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Cu privire la aprobarea Planului de integritate

a Agentiei ,, Moldsilva” si entitatilor silvice din
subordinea acesteia privind actiunile ce urmeazs
a firealizate pentru perioada semestrului I al anului 2022

Intru executarea recomandarilor Centrului National Anticoruptie, asigurarea
lichidarii neajunsurilor indicate in Raportul final de monitorizare g implementdrii
Planului de integritare a Agentiei ,, Moldsilva” si entitdfile subordonate, elaborat ca
rezultat al raportdrii din data de 10.] 2.2021, considerat de CNA esuat din motive
imputabile A§é71;fz'ez', precum si In temeiul art.27 al Legii integrittii nr.82/2017 Si
capitolului II SNCI nr.9 wManagementul riscurilor” al Standardelor nationale de
control intern In sectorul public aprobate prin Ordinul ministrulyi finantelor
nr,189/2015, in temeiul pet. 12 subpet.10) a Regulamentului cu privire la organizarea
si functionarea Agentiei »Moldsilva”, structurii si efectivului-limits ale aparatului
central al acesteia, apfobat prin Hotarirea Guvernului nr.150/2010, cu ulterioarele
modificari, '

ORDON:

I. Se aproba Planul de integritate a Agentiei , Moldsilva” si entitdtilor silvice
din subordinea acesteia privind actiunile ce urmeazs a fi realizate pentru perioada
semestrului I al anului 2022, conform anexe;.

; 2. Se atribuie Directiei juridice a Agentiei ,,Moldsilya” monitorizarea, controlul
executarii prezentului ordin $i raportarea implementarii actiunilor din Plan catre
conducerea Agentiei si Centryl National Anticorup;ie.

3. Conducatorii subdiviziunilor aparatului central a Agentiei ,Moldsilva”,
lunar pana la data de 05 a urmator; luni, vor prezenta raport asupra implementarij
actiunilor din Planul de integritate, Directiei juridice din cadrul Agentiei, Moldsilva”,



4. Directorii subdiviziunilor Agentiei ,,Moldsilva”, lunar pand la data de 05 a
urmitorii luni, vor prezenta raport asupra implementarii actiunilor din Planul de
integritate, Directiei juridice din cadrul Agentiei ,Moldsilva”.

5. Serviciul B-Transformare, va asigura publicarea Planului de integritate pe
pagina web oficiald a Agentiei ,,Moldsilva”, moldsilva.gov.md, In termen de 3 zile de
la aprobarea acestuia, la compartimentul ,,Combaterea coruptiei”.

6. Directorii subdiviziunilor Agentiei ,Moldsilva”, vor asigura publicarea
Planului de integritate pe paginile web oficiale a Intreprinderilor Silvice, in termen de
3 zile de la receptionarea acestuia.

7. Se atribuie sarcina asigurdrii executdrii Planului de integritate directorilor
adjuncti a Agentiei, conducatorilor subdiviziunilor aparatului central a Agenfiei,
precum si directorilor Intreprinderilor Silvice din subordinea Agentiei.

8. Serviciul secretariat si managementul documentelor va aduce la cunostintd
prezentul ordin sub semniturd tuturor sefilor de subdiviziuni din aparatul central a
Agentiei si va transmite ordinul cu anexa, prin intermediul postei electronice
guvernamentale, tuturor entitailor silvice subordonate Agentiei.

9. Neexecutarea prevederilor prezentului ordin si a sarcinilor impuse in Planul
de integritate, in termenii stabiliti, constituie abatere i atrage dupa sine raspundere
disciplinara.

10. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-l asum.
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PLANUL DE INTEGRITATE AL AGENTIEI ,MOLDSILVA”
si entitatilor silvice din subordinea acesteia

- privind actiunile ce urmeaza a fi realizate pentru perioada I semestru anul 2022
(in vederea implementdrii actiunilor restante din Planul de integritate 2020 — 2021, considerat esuat)

g Actiuni Sub-actiuni Termen Riscuri Indicatori de produs / Responsab | Costul
| de rezultat il actiunii/
realizare Sursa de
| finantare
1 2 Al R 4 5 6 7
| Obiectivul nr.1 — Consolidarea climatului de integritate institutionali

1.1 Recrutarea, angajarea si | 1.1.1 Elaborarea regulamentelor de 1. Repartizarea incorectd a | 1. Crearea Comisiei de
. promovarea in cadrul Agentiei | organizare  si  desfasurare  a e . | evaluare a dosarelor
s P e B : . . sarcinilor s < s 5
L Moldsilva™ si subdiviziunilor | concursurilor de recrutare si angajare *" | participantilor la SRU

acesteia, in bazd de concurs si | in  conformitate cu  criteriile  de . responsabilititilor intre | functiile vacante din

in conformitate cu criteriile de | transparenta  si obiectivitate  de P W cadrul 1.8. conform pet. E- ;

) ) ) " : angajatit subdiviziunilor; . gy P . ’
transparentd si obiectivitate de | selectare a participantilor. Permanent | ~ =™ 12 subpct.6 din | Transforma ! Nu
selectare. 1.1.2 Monitorizarea si verificarea 2. Nerespectarea Regulamentul  privind re necesiti
Neadmiterea favoritismului. corectitudinii respectarii prevederilor IR W v —— organizarea s implicatii
{Actiuvnea 1.1, 1.2 §i 1.5 din | Codului muncit nr.154/2003 |la ' © 7| functionarea  Agentiei DJ financiare
Planul precedent comasate) angajarea personalului enumerate la aprobare a actelor | .Moldsilva™,  aprobat

pet.12 subpct.6 li.t.. b} - f) (pentru departamentales Pi'in HG. ar -35()/’2(?1();
Intreprinderile  Silvice) si pet.i2 2. Acte elaborate,
subpct.6  lit. by -~ d) {(pentru 3. Schimbdri in | aprobate si
Institutiile Publice) din mnplementate;

Regulamentul privind organizarea si

preocupirile conducerii;

3. Fise de post revizuite




-

functionarea Agentiei ,.Moldsilva™,
aprobat prin H.G. nr.150/2010;

1.1.3 Conformarea la  cerintele
stipulate la art.11 alin(2}) lit. a) din
Legea integritdtii nr.82/2017;

1.1.4 Elaborarea actului
administrativ de stabilire a regulilor
de organizare si desfisurare a
concursului public in cadrul entitatii.
Instituirea procedurii de angajare in
posturile enumerate in pct.12 alin.(6)
fit.b-f) b) din Regulamentul privind
organizarea §i functionarea Agentiei
Moldsilva™.

1.1.5 Crearea comisiei de evaluare a
dosarelor participantilor la functiile
vacante din cadrul 1.8. conform pet.
12 subpcet6 din  Regulamentul
privind organizarea si functionarea
Agentiet , Moldsilva”, aprobat prin
H.G. nr.150/2010;

4, Abilitati insuficiente de
sistematizare si analizd a
informatieti;

5. Madificarea legislatiei;
6. Riscul coruperii pasive/
active;

7. Riscul favoritismului.

si aprobate;

4. Anunturi plasate pe
pagina web al institutiet
in  corespundere cu
art.11 alin(2) din Legea
integritatii nr.82/2017;

S. Proceduri clar
definiti de angajare a
personalului enumerat la
pet.12 alin(6) lit. by — )
(pentru  Intreprinderile
Silvice) st pet.12 alin.(6)
ht. by - d) (pentru
Institutiile Publice) din

Regulamentul  privind
organizarea si
| functionarea  Agentiei
Moldsilva™, aprobat

prin H.G. nr.150/2010;

1.2 Completarea paginii web

oficiale a Agentiei
. Moldsilva™ -
moldsilva.gov.md, cu
informatii  despre  activitatea
acesteia  {bugetul  entiidfii,
planul  de  achizitii  publice,
proiecte investitionale,

rapoarte de activitate, planuri
de dezvoltare, etc.), informatii
de interes public.

Asiguwrarea transparengei
activitdtii in conformitate cu
H.G. nr. 188/2012.

1.2.1 Elaborarea st Aprobarea
Regulamentului  cu  privire  la
drepturile st obligatiile agentilor

publici in procesul de fumnizare a

informatiilor.
1.2.2 Desemnarea structurii/
persoanelor responsabili de

furnizarea informatiilor oficiale.

Trimestrul 1
anul 2022

1. Schimbiri in
preocupdrile conducerii;

2. Riscuri tipice de
coruptie;

3. Prezentarea unor
informatii neactualizate;

4. Depisirea  termenilor
legale de prezentare a
informatiei;

5. Riscul scurgerii
informatiet cu accesibilitate
limitata.

1. Regulament elaborat
si aprobat;
2. Persoane desemnate.

E-
Transforma
re
SRU
DJ

Toate

subdiviziun

ile

Nu
necesita
implicatii
financiare




{Aetiunea  1.12  si
| realizate partial, cumulate)

113

cadrul Agentiei , Moldsilva™ si a
Intreprinderilor Silvice din subordine
a Registrelor sus mentionate.

5. Riscul
serviciu.

abuzului  de

1.3 Conformarea la cerintele | 13.1 Activititi  preparatorii  in | Semestrul | 1. Tergiversarea 1. Propuneri de | Directorii
Planuiui sectorial de actiuni | vederea elaborarii modificirilor la i anul examindrii Proiectului | modificare a Codului | adjuncti
anticoruptic . i1 domeniul | Codul silvic nr.887/1996; 2022 Codului silvic; silvic  elaborate i
proteciiel mediului pentru anii | 1.3.2 Initierea  propunerilor,  de 2. Repartizarea incorectd a | inaintate  Ministerului | DFFAPRP
2018 - 2020 aprobat prin H.GG. | modificare a actelor normative in sarcinilor st | Mediului; '
nr 1206/2018. (Actiunea 1.15 | domeniul  gestiondrii  gospodiriei responsabilitatilor intre | 2. Publicarea pe pagina D} Nu
realizatd partial) sifvice,  aprobate prin HG angajatii subdiviziunilor; web al  Agentiei a necesitéd
nr.740/2003. (Actiunea 2.5 3. Abilitati insuficiente de | Codului silvic aprobat; SVPPS implicatii
nerealizatd) sistematizare si analizd a | 3. Grup de lucru creat; financiare
informatiei; 4. Propuneri elaborate SPPGF
> 4. Modificarea legislatiei; |si inaintate in adresa
5. Schimbiri in | Ministerului Mediului. SGCV
preocupirile conducerii.
Transforma
re
ICAS
14 Asigurarea  respectarii | 1.4.1 Revizuirea Ordinului cu privire | Trimestrul] 1. Repartizarea incorecti a | 1.Ordine revizuite,
regimudui Juridic al | la crearea comisiei de evaluare a | I anul 2022 sarcinilor §i | elaborate si puse in E-
cadourilor. cadourilor In cadrul Agentiei sial.S.. responsabilititilor intre aplicare: Transforma
1.4.2 Elaborarea Regulamentului si 2 | Trimestrul 3; gﬁﬁ;’itéti insuficiente de | 2-COmisii de evaluare .
Regi‘st.m.lui dg evidentd a cado‘urilor I anul 2022 iu;;ru . péginil ¢ web; a cadourilor create; Dicsctorti Nu
adfmslb‘xle gl @ R'eglstrgl.ml ife 3. Nerespectarea 3.Registre instituite si is. necesita
Evidenis 2 cz%dtau.nl(zr adimasiiie i termenilor de plasare pe | completate; implicatii
cadrul Agentiei sia LS. paginile web a Registrelor | 4. Paginile web DJ financiare
1.4.3 Actualizarea si completarea in | Permanent ment‘fnnate; actualizate. (revizuire/
4 4. Lipsa resurselor umane: elaborare)




1.44 Mentinerea si actualizarea
trimestriald a paginii web al Agentiei
~ www.moldsilva.gov.md, precum si
a paginilor web a Intreprinderilor
Silvice, a  Registrelor  sus
mentionate.

Permanent

Obiectivul nr.2 — Imbundtitirea procesului de asigurare a pazei fondului forestier

nerealizaicl)

3. Schimbirt in

21  Analiza  oportunitagii | 2.1.1  Elaborarea listei/glosarului/ 1. Nerespectarea termenilor | 1. Listd/glosar/dictionar | Directorii
elabordrii unui glosar penirn | dictionarului de definire a notiunilor | Semestrul | de  elaborare a  listei | ce ar explica termenii adjuncti
definirea notiunilor/termenifor | specifice  domeniului  silvo - lanul fglosarului/dictionarului; specifici  utilizati 0 | pEpAPRP
specifici domeninlui  sitvo cinegetic. 2022 2.Prezentarea unor | silviculturi elaborat; SVPPS Necesita
cinegetic. (Actiunea 2.2 | 2.1.2 Publicarea pe "pagina web al informatii neactualizate; 2. Lista/glosar/dictionar 4 implicatii
nerealizandj Agentiei, ICAS si 1.S. a glosarului de 3. Abilitati insuficiente de | publicat pe paginile web S}’}’GF financiare
definire  a notiunilor  specifice elaborare a listei/glosarului/ | oficiale a  Agentiei, SGCV
domeniului silvo ~ cinegetic. dictionarului; ICASsi l.S. ICAS
% 4. Factorul uman; -

5. Nerespectarea termenilor Transforma

de plasare pe paginile web i

a listei/glosarului/

dictionarului.
2.2 Initierea  propunerilor | 2.2.1 Initiecrea i inaintarea 1. Abilitati insuficiente de | 1.Propuneri elaborate si | Directorii
pertru abrogarea HG | propunerilor in adresa Ministerului | Semestrul 1| sistematizare si analizi a | inaintate  in  adresa adjuncti
nr. 183/1995 privind aprobarea | Mediului  de  abrogare a  H.G. | anul 2022 | informatiei; Ministerului Mediului.
Regulamentului Asociatiei de | nr.183/1995  privind  aprobarea 2. Repartizarea incorectd a Dl Nu
Stat  pentru  Silviculturd | Regulamentului Asociatiei de Stat sarcinilor $i necesitd
wMoldsiva”.  (Actiunea 2.6 | pentru Silviculturi , ,Moldsilva™; responsabilititilor; implicatii
nerealizatd) 3. Nerespectarea financiare

termenilor de elaborare a

propunerilor;

4. Schimbiri in

~ preocupdrile conducerii; o

2.3 Elaborarea  pentru | 2.3.1  Revizuirea  documentelor- 1. Repartizarea incorectd a | 1. Acte revizuite,
intreprinderile subordonate a | cadru:  contractul  individual de | Trimestru | sarcinilor si | elaborate si aprobate. SRU
urmdioarelor documente- | muncd, instructiunile de functii/fise | anul 2022 | responsabilititilor intre
cadru: contractul individual de | de post, contractul de riispundere angajatii subdiviziunilor; DJ Nu
muncd,  instructiunile  de | individuald deplind 2. Nerespectarea necesitd
Sunctiiffise de post, contractul termenilor de  revizuire, implicatii
de  raspundere  individuald elaborare si aprobare a financiarc
depling. (Actiunea  2.10 actelor nominalizate;




preocupirile conducerii:

4. Abilitati insuficiente de
sistematizare si analizd a
informatiei;

5. Modificarea legislatiei;
6. Riscul coruperii pasive/
active;

7. Riscul favoritismului.

2.4 Revizuirea mecanismului
de documentare si raportare a

incdlcdarilor silvice cu
monitorizarea  riguroasd  a
rezultatelor.  (Activnea  2.711
nerealizald)

241 Elaborarea/revizuirea
Regulamentului privind mecanismul
de documentare §i raportare a
incalcarilor silvice.

Semestrul |

1. Repartizarea incorectd a
sarcinifor s
responsabilitatilor intre
angajatii subdiviziunilor;

2. Nerespectarea
termenilor de revizuire,
elaborare §i  aprobare a
actelor nominalizate;

3. Schimbari in
preocupdrile conducerii;

4. Abilititi insuficiente de
sistematizare si analizd a
informatiei;

5. Modificarea legislatiei;
6. Riscul coruperii pasive/
active;

7. Riscul favoritismului.

anul;2022

1. Elaborarea
Regulamentului privind
mecanismul de
documentare $i raportare
a incilearilor silvice;

2. Elaborarea modelelor
- tip al Registrelor de
evidenti;

3. Elaborarea Ordinului
de desemnare a
persoanei responsabile.

Directorti
adjuncti

Directoru
LS.

DI
DFFAPRP
SVPPS
SPPGF

SGCV

Nu
necesiti
implicatii
financiare

Obiectivul nr.3 — Cresterea gradului de percepere si constientizare

a standardelor de integritate de citre angajatii entititii publice

3.1 Organizare de instruiri in

domeniul  integritcgii - si
anticoruptie. Ovganizare de
instruivi tematice in domeniul
de specialitate pentru
responsabilii  din  cadrul
entitdtilor subordonate.
(Actiunea 3.3 5i 3.6
nerealizate)

3.1.1 Elaborarea planului tematic de
instruire in domeniul anticoruptiei si
privind maisurile de asigurare a
climatului de integritate si realizarea
acestuia  prin  organizarea i
desfisurarea permanenti a
instruirilor, cu atragerea la necesitate
a specialistifor in domeniu.

3.1.2 Instruirea angajatilor Agentiei
~Moldsilva” i subdiviziunilor
teritoriale cu referire la prevederile
actelor normative in  domeniul
integritatii profesionale.

3

3.1.3 Instruirea angajatilor Agentiei

1. Schimbéri in
preocupdrile conducerii;

Semestrul | 2. Abiliti{i insuficiente de
I anul sistematizare si analizd a
2022 informatiei  din  partea

persoanelor instruite;
3. Abilitati insuficiente a

formatorilor;

4. Repartizarea incorectd a
sarcinilor:

5. Mijloace financiare
insuficiente pentru

petrecerea instruirilor;
6. Riscuri tipice de

1. Plan elaborat, aprobat
si coordonat;

2.Numir de instruiri
organizate si
desfasurate;

3.Numarul angajatilor
instruiti;

4.Instruirt  organizate
pentru membrii
Consilitlor de

Directorii
adjuncti

SRU
DI

CNA

administratie a 1.S.

Necesitd
implicatii
financiare




st a subdiviziunilor teritoriale privind
metodologia  de  identificare i
evaluare a riscurilor de coruptie.
3.1.4 Instruirea angajatilor Agentiei
st a subdiviziunilor teritoriale privind
masurile de asigurare a climatului de
integritate.

coruplie.

¥

«

3.1.5 Lansarea campaniei "Péduri

Jard coruptie”

Permanent

1. Schimbiri in
preccupirile conducerii;
sistematizare si analizd a
informatiei  din  partea
persoanelor instruite;

3. Abilitati insuficiente a
formatorilor;

4. Repartizarea incorecti a
sarcinilor;

5. Mijloace financiare
insuficiente pentru
petrecerea instruirilor;
6. Riscuri  tipice
coruptie.

de

1. Conferintd de press,
dé lansare a Campaniei;

2. Participarea la
emisiuni radio - TV;
3 Mediatizarea

cazurilor de rezonangi;
4. Promovarea liniilor
anticoruptie a Agentiei
"Moldsilva” si CNA\,
5.Difuzarea materialelor
promotionale/
informative, pagina
web, Facebook si Mass-
Media;

6. Mese rotunde
/seminare/ webinare cu
angajatii Agentiei
"Moldsilva” si entititile
silvice subordonate.

Directorii
adjuncti

Directorii
I.S.

DJ
DFFAPRP
SVPPS

SPPGF

Necesita
implicatii
financiare

autoevaluare periodica

Obiectivul nr.4 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si

4.1 ldentificarea riscurilor si| 4.1.1 Identificarea riscurilor i I. Repartizarea incorecti a | 1. Analiza efectuati,
vulnerabilitdyilor de fraudi si vulnerabilititifor de frauda i sarcinilor $i | propuneri inaintate; Directorii

corupfie specifice instituiei, | coruptie; Permanent | responsabilititilor intre | 2. Riscuri si | adjuncti

identificarea  mdsurilor de | 4.12 Identificarea misurilor de angajati; vulnerabilititi de frauda

remediere a acestora, precum | remediere a vulunerabilitdtilor de 2. Nerespectarea $i coruptie identificate; B3]

$i monitorizarea/consolidarea | frauda §i coruptie; termenilor de elaborare si | 3. Elaborarea Nu
infegritdtii  institutionale o | 4.13 Monitorizarea/consolidarea aprobare a actelor | Registrului riscurilor de | Directorii necesitd
Agentiei si [.S. (Actiunea 4.2, | integrititii institutionale; departamentale; fraudd  si  coruptie is. implicatii
4.3 i 4.4 nereatizate) 4.14  Intensificarea  verificirilor 3. Schimbdri in | specifice entitatii; ; financiare
Intensificarea controlului | inopinate de conformitate, refesind preocupdrile conducerii; 4. Verificari inopinate SRU

intern managericl de | din factorii de risc identificati n 4. Abilitdti insuficiente de | efectuate:

conformitate  cu  Ordinele, procesul de evaluare a riscurilor B sistematizare si analizi a | 5. Note/rapoarte




| Regulamentele  elaborate
puse in aplicare.

XY)

fraudd §i coruptie, precum si pe
domeniul de activitate;

4.1.5 Intensificarea controlului intern
managerial cu referire la planificarea
activitiitilor,

4.1.6 Generalizarea rezultatelor cu
scoaterea in evidentd a problemelor
existente st identificarea solutiilor de
redresare a situatiei.

informatiet:
3. Modificarea legislatiei;
6. Riscuri tipice de
coruptie;

elaborate.

a entititilor publice din subordinea Agentiei

publici cu privire la normele de etica 5. Modificarea legislatiei: 4. Numérul agentilor
si deontologie (SNCI nr.1 si art.23 6. Riscul coruperii pasive/ | publici informati contra
alin.(2) Legea nr.82/2017); active; semnaturd despre

5.2.6 Asigurarea publicarii 7. Riscul favoritismului. posibilitatea de a fi
Codulut de eticd si deontologie pe 8. Abilitdti insuficiente de | supusi testului  de

3.0 Actualizarea  paginilor | 5.1.1 Actualizarea paginilor web a 1. Repartizarea incorectd | 1. Paginile LS,
web a entitdfilor subordonate | 1.S.; ] Permanent | a sarcinilor si | actualizare cu informati
cu asigurarea transparenfei | 5.1.2 Plasarea  anunturilor  de responsabilititilor in cadrul | relevante; Nu
procesului de | recrutare/angajare a personalul din is; 2. Anunturi de ; Directorii necesiti
recrulare/angajare ¢ | cadrul 1.8. 2. Schimbari in | recrutare/angajare is. implicatii
personalului. (dctiunea 5.1 i preocupirile conducerii | plasate pe paginile web financiare
3.3 realizate parrial) 15 ali.s.
3. Abilititi insuficiente de
lucru cu paginile web;
4. Nerespectarea termenilor
de plasare pe paginile web.
5. Riscuri tipice de
coruptie.
3.2 Conformarea la cerintele | 5.2.1 Respectarea regimului juridic 1. Repartizarea incorectd a | 1. Numarul instruirilor | Directorii
Legii integritdtii nr.82/2017 al cadourilor (art. 16 alin.(5)); sarcinilor si | agentilor publict  cu | adjunct
. 5.2.2 Respectarea regimului juridic responsabilitétifor intre | privire la normele de
al influentelor necorespunzitoare [Permanent | angajatii subdiviziunilor; eticd si deontologie; Directorii
(art. 17 alin.(2)); 2. Nerespectarea 2. Plasarea Codului de is.

5.2.3 Asigurarea denuntarii termenilor de elaborare si | eticd si deontologie pe Nu
practicilor ilegale (Legea aprobare a actelor | paginile Agentieisi 1.S.; SRU necesiti
nr.122/2018 st H.G. nr.23/2020); departamentale; 3. Numdrul de implicatii

5.24 Gestionarea transparemid si 3. Schimbiri in | certificate de  cazier E- financiare
responsabild a patrimoniului (art.22 preocupirile conducerii; solicitate privind | Tansformar
din Legea integrititii, Legea CFPI 4. Abilitati insuficiente de | integritatea profesionald e
nr.229/2010}; sistematizare si analizd a {in cadrul Agentiei si

5.2.5 Asigurarea instruirii agentilor informatiei; is. Dl




pagina web a Agentiei si 1.S. (art.23

alin.(2));
5.2.7 Solicitarea certificatului de
cazier privind integritatea

profesionald in procesul de angajare
a agentului public (art.11 alin.(2) lit.
a) Legea nr.82/2017);

5.2.8 De a informa agentii publici,
contra semndturd, despre posibilitatea
de a fi supusi testului de integritate
profesionala (art.8 alin.(2) lit. ¢)

lucru cu paginile web;

9. Nerespectarea
termenilor de plasare pe
paginile web a actelor
elaborate si informatiilor
T.S.;

i0. Lipsa resurselor umane;
11. Factorul uman.

integritate.

Legea nr.325/2013).




