MEDIULUI MUHUCTEPCTBO
AL REPUBLICII MOLDOVA OKPYXAIOIIEU CPEBI
PECITYBJIMKHM MOJIJOBA
AGENTIA ,,MOLDSILVA” ATEHCTBO ,,MOLDSILVA”
A intreprinderea de Stat I'ocynapcTBeHHOE MpeanpusaTUe,
Intreprinderea pentru silvicultura IpeanpusTUe MO JJeCHOMY
»SILVA-SUD” Cahul X03s1iicTBY

»SILVA-SUD” Cahul

ORDIN
I[TPUKA3

dinzézv ég 2022 nr. %Z

“Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind avertizorii
de integritate in cadrul 1.S. 1.S ,,Silva — Sud” Cahul

In scopul executarii prevederilor art.18 din Legea integritatii nr.82 din 25.05.2017, Legii
nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, precum si Hotirdrea Guvernului nr.707 din 09.09.2013 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind avertizorii de integritate,

ORDON:

1. Se aprobd si se pune in aplicare Regulamentul cu privire la avertizorii de integritate in
cadrul .S IS ,,Silva-Sud’’Cahul (se anexeazi).

2. Se anexeazd la prezentul Regulament Registrul avertizarilor despre posibilele ilegalitati
comise in cadrul L.S. I.S ,,Silva-Sud’’Cahul.

3. Se desemneaza dna Bujoreanu Ana, specialist resurse umane, persoand responsabild pentru
tinerea Registrului avertizérilor despre posibilele ilegalitdti comise in cadrul Isis,silva-
Sud’’ Cahul. o

4. Secretarul, dna. Dzidziguri Liudmila, de a aduce la cunostintd prevederile prezentului ordin
sefilor ocoalelor silvice, sub semnétura.

5. Sefii ocoalelor silvice de a aduce la cunostintd prevederile prezentului ordin personalului din
cadrul ocolului silvic, sub semnéturd, ulterior de a prezenta la sectia resurse umane ordinul
cu semndturile colectate;

6. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

//// Gheorghe BOGHEAN

Director-interimar I.S. intrep‘rinderea pentru

Silvicultura ,,Silva-Sud” Cahul /

Ex: Buj oreaVAna
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REGULAMENTUL
privind avertizorii de integritate in cadrul ISTS Silva-Sud Cahul

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizirilor
despre ilegalitatile sivirsite in cadrul IS IS ,.SILVA-SUD” Cahul, precum si de aplicare a
masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeazs benevol, cu buni-credinti si in interes
public despre ilegalitifile comise.

2. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifici:

avertizare— informarea despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a
faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea
veniturilor si a proprietdtii si despre incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese,
facutd benevol, cu buni-credinti si in interes public, in forma scrisd sau verbald persoanelor
si/sau organelor competente pentru primirea, inregistrarea si examinarea acestor informatii;

avertizor de intergitate— functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut special,
persoanele cu functii de demnitate publica si alte persoane care presteazd servicii publice, ce
informeaza benevol, cu buni-credinti si in interes public despre comiterea actelor de coruptie si
a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre incélcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese;

structurd specializatd— subdiviziunea de securitate internd/control intern din cadrul
autoritatilor publice sau subdiviziunea desemnati de citre conducitorul autoritatii publice.

3.La primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea misurilor de
protectie, se va {ine cont de urmétoarele principii:

Dprincipiul bunei-credinge, conform ciruia avertizorul de integritate beneficiazi de
masuri de protectie doar in cazul in care a ficut o sesizare fiind convins de realitatea starii de
fapt sau ci fapta constituie o incalcare a legislatiei;

2)principiul confidentialitdtii, potrivit caruia conducitorul ierarhic superior al avertizorului
de integritate, conductorul autoritatii publice sau structura specializatd din cadrul autoritatilor
publice au obligatia de a pistra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face
avertizarea, precum si orice alte date din continutul avertizrii, ce pot duce la divulgarea
identitdfii, indiferent de faptul daci persoana care a depus avertizarea divulgd ulterior aceste
informatii tertilor;

3)principiul responsabilitdtii, conform ciruia persoana care face avertizarea este obligati
s o sustind cu probe, in cazul In care dispune de acestea;

4)principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit caruia nu poate fi sanctionatd persoana care
face o avertizare cu buné-credinti, dar care, ulterior cercetdrilor, se dovedeste a fi nefondati.

IL Procedura de depunere si examinare a avertizirii

4. Functionarii publici, inclusiv functionarii publici cu statut special, persoanele cu functii
de demnitate publici si alte persoane ce presteazi servicii publice, care au aflat despre comiterea
in cadrul IS IS ,,SILVA-SUD” Cahul a actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietdfii si despre incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, au dreptul si
informeze benevol si cu buni-credintd despre aceasta (s facd o avertizare In acest sens).

5. Avertizarea poate fi depusa alternativ sau cumulativ urmétoarelor persoane sau organe:



1) conducatorului ierarhic superior al avertizorului de integritate;

2) structurii specializate din cadrul IS IS ,,SILVA-SUD” Cahul;

3) organului de urmarire penali;

4) conducitorului autoritatii publice;

5) comisiei nationale de integritate;

6) procurorului;

7) organizatiilor neguvernamentale sau mass-mediei.

6. Toate avertizdrile sint examinate de structura specializatd dac#, In urma verificirii
confinutului acestora, se constata ci ele tin de competenta sa. Daca avertizarea este depusi la
conducétorul ierarhic superior al avertizorului de integritate sau la conducitorul autorititii
publice, informatia receptionati este transmisa ulterior structurii specializate pentru examinare si
intreprinderea masurilor ce se impun.

7. Avertizarea poate fi facuta in formé verbali sau scrisa si cuprinde:

1) numele si prenumele avertizorului de integritate si subdiviziunea in care activeazi;

2) numele si prenumele persoanei a carei presupusi ilegalitate este sesizati;

3) descrierea presupusei ilegalitati;

4) orice probe (acte/documente) referitoare la presupusa ilegalitate;

5) data cind a fost facuta avertizarea si semnitura avertizorului de integritate.

8. Informafia previzutd la pct. 7 din prezentul Regulament va fi consemnatd, de catre
persoana responsabild din cadrul structurii specializate, intr-un Registru special, potrivit anexei
la prezentul Regulament. Persoana responsabild din cadrul structurii specializate va asigura
confidentialitatea datelor inscrise in Registrul special.

9. Structura specializatd, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea avertizirii sau
informatiei potrivit pet. 6 din prezentul Regulament, va verifica continutul avertizdrii si va
decide dacd aceasta tine de competenta sa, transmitind, dupd caz, informatia la organul sau
institutia competenti, cu indicarea informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din
care, la solicitarea avertizorului de integritate, sint excluse orice date referitoare la avertizor.

10. Informatia continutd in avertizare este examinati de citre structura specializatd in
termen de pind la 30 de zile de la data consemnirii informatiei in Registrul special, rezultatele
fiind comunicate in scris avertizorului.

III. Masurile de protectie

11. Avertizorul de integritate beneficiazi de urmatoarele masuri de protectie, aplicate
alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

1) prezumtia de buna-credintd pind la proba contrarie;

2) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

3) transferul in alta subdiviziune a autoritatii publice.

12. Avertizorul de integritate care a ficut avertizarea cu buné-credintd nu va fi sanctionat
disciplinar chiar dacé, ulterior cercetarilor, aceasta s-a dovedit a fi nefondats.

13. De aplicarea masurilor de protectie previzute la pet. 11 din prezentul Regulament sint
responsabili conducétorul ierarhic superior al avertizorului de integritate, conducatorul autoritatii
publice si structura specializat.

IV. Raspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentului
Regulament
14. Avertizorul de integritate care a ficut o avertizare despre care stia sau trebuia in mod
rezonabil s& cunoasci ci este falsi poart rispundere disciplinard sau penala, dupi caz.
15. Neasigurarea mésurflor previzute la pet. 11 din prezentul Regulament pentru protectia
avertizorilor de integritate, precum si aplicarea acestor masuri cu incilcarea prevederiior
legislaiei in vigoare atrag raspunderea penals, contraventionald sau civila, dupi caz. T



Anexid
la Regulamentul privind
avertizorii de integritate

Registru de evidentd a avertizirilor despre posibilele ilegalititi
comise in cadrul autorititii publice

Nr., Numelesi | Data cind a [Descrierea|Numele si[Acte/documente] Decizia
d/o| prenumele | fost ficutd |presupuseiprenumele justificative | adoptata
avertizorului| avertizarea persoanei in urma
de integritate|si semnditura a carei examinarii
si avertizorului presupusi avertizarii
subdiviziunea) de ilegalitate
in care integritate este
activeaza sesizati




