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Anexa nr.1

1l Colectiv de munci
| pe anii 2020-2023

COORDONAT :

intele Comitetului Sindical

Oleg Bidiniu

Valentin Dimitriadi

REGULAMENTUL INTERN
AL {S {s,, Silva-Sud” Cahul

Regulamentul intern al {S {S »» Silva-Sud” Cahul in continuare ,,Regulament” este elaborat si
aprobat in conformitate cu cerintele art.198-199 din CM la RM, este act juridic si obligatoriu pentru

respectare de cétre tofi salariatii intreprinderii si contine urmdtoarele capitole

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. in conformitate cu art.43 al Constitutiei Republicii Moldova, fiecare om are dreptul la
munca, alegerea liberd a muncii, la conditii echitabile si satisficitoare de muncd, cit si la protectie
contra somajului .

Obligatia fiecarui cetitean al Republicii Moldova apt de munci, este atitudinea
constiincioasd in domeniul de activitate ales, respectarea legislatiei Republicii Moldova in vigoare.

1.2. Salariatii intreprinderii sunt obligati si lucreze cinstit, si fie disciplinati, la timp,
punctual si exact sd execute dispozitiile administratiei, si sporeasca rentabilitatea muncii, calitate
productiei, disciplina tehnologica, si respecte normele de securitate si sinitate in munca, regulile
sanitare, sa crute averea intreprinderii.

Disciplina de muncd poate fi asiguratd numai prin crearea de catre administratie a conditiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare pentru prestarea unei munci inal productiva
,prin formarea unei atitudini congtiente fatd de munca, prin metode de convingere, educatie,
stimulare pentru munca constiincioas3, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri
disciplinare (art.206 CM al RM).

1.3. Ordinea internd de munca are drept scop contribuirea la educatia salariatilor si aibi o
atitudine corectd fatd de muncd, a consolida disciplina de munci, si foloseasca rational timpul de

munca.
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1.4. l?rez.erftul Regulament se extinde asupra tuturor salariatilor intreprinderii care au incheat
un coj\tract individual de munca pe orice duratd, fird nici o discriminare directd sau indirectd pe
critetii de sex, Virstd, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate,
apartenientd sau activitste sindicall precurngi pe alte criterii nelegate de calitdtile profesionale.

1.5. Raporturile de munca i alte raporturi legate nemijlocit de aceasta sunt reglamentate de
Constitugia RM, de Codul Munci al RM, de alte legi si acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii (art.4 al CM al RM), precum si de prezentul Regulament.

1.6 Problemele privind aplicarea prezentului Regulament intern le solugioneaza administratia
intreprinderii in limitele admise §i prevazute de legislatia in vigoare de comun acord cu comitetul

sindical.

II. ORDINEA DE ANGAJARE SI ELIBERARE
A SALARIATILOR

Muncitorii, specialistii si directorul intreprinderii isi realizeaza dreptul la muncd prin
incheierea contractului individual de munca intocmit in doua exemplare, semnat de ambele parti
ciruia i se atribue un numir din registrul intreprinderii, aplicindu-i-se stampila intreprinderii. Un
exemplar al contractului individual de munca se inmaneaza salariatului, iar celilant se pastreazd la
specialist serviciul personal al intreprinderii (art.56 al CM al RM).

La incheierea contractului individual de muncd, persoana care se angajeazd prezintd
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt act de identitate;

b) carnetul de muncd, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazd in cimpul muncii
pentru prima dat sau se angajeaza la 0 munca prin cumul;

¢) documentele de evidentd militard — pentru recruti rezervisti;

d) diplomd de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Se interzice de cerut de la persoanele care se angajeaza alte documente decit cele prevazute

mai sus (art.57 al CM al RM).
Angajarea se legalizeazd prin ordinul angajatorului, care este emis in baza contractului

individual de munca negociat si semnat de parti.
Ordinul de angajare trebue adus la cunostinta salariatului, sub semnétura, in termen de 3 zile

lucratoare de la data semndrii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisd a
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salariatului, angajatorul este obligat s3-i elibereze acestuia o copie a ordinului legalizatd in modul
stabilit, in termen de 3 zile lucritoare (art.65 al CM al RM).

La angajare sau la transferare a salariatului la o alti munca, angajatorul este obligat:

» sd-i pund la curent cu munca care i se incredinteazi, cu conditiile de munca, cu
drepturile si obligatiile sale;

> sd-i aducd la cunoftinga regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv de
munca;

> sd-i familiarizeze cu regulile de securitate si sdndtate in munca.

2.4. Contractul individual de munci se incheie in forma scris3 si isi produce efectele din ziua
semndrii, daca contractul nu prevede altfel.

in cazul in care contractul individual de munci nu a fost perfectat in forma scrisd, acesta este
considerat a fi incheat pe o durati nedeterminati si isi produce efectele din ziua in care salariatul a
fost admis la muncd de citre angajator sau de catre o alta persoani cu functii de rispundere din
intreprindere. Daci salariatul dovedeste faptul admiterii la munca, perfectarea contractului
individual de munca in forma scrisi va fi efectuat de administratie ulterior, in mod obligatoriu
(art.58 al CM al RM)

2.5. Pentru toti salariatii care au lucrat mai mult de S zile in cadrul unitatii se intocmesc

carnetele de munca conform legislatiei in vigoare (art.66 p.1 al CM al RM).

2.6. Suspendarea contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de vointa

partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

c) carantind;

d) incorporarea in serviciul militar in termen,in serviciul militar cu termen redus sau in
serviciul civil;

e) fortd majord,confirmatd in modul stabilit,ce nu inpune incetarea raporturilor de
munca;

f) trimiterea in instanti de judecati a dosarului penal privind comiterea de citre salariat
a unei infractiuni incompatibile cu munca prestatd,pdnd la riminerea definitivi a
hotaririi judecatoresti;

g) omitere,din vina salariatului ,a termenului de trecere a controlului medical;

h) depistarea,conform certificatului medical,a contraindicatilor care nu permit
indeplinirea muncii specificate in contractul individual de munci;

1) cerere a organelor de control sau de drept,conform legislatiei in vigoare;
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i),

k)
D

prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxica,
constatata prin certificatul eliberat de institutia medicala competentd sau prin actul

comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentantii ai angajatorului si a
sindicatului;

aflare in greva, declarati conform prezentului cod;

stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a unui accident de

munca sau a unei boli profesionale;

m) precum si in alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.

2.7. Suspendarea contractului individual de munca prin acordul partilor exprimat in forma

scrisa, are loc in caz de :

a)
b)

1]

)

acordarea a concediului fari plati pe o perioadd mai mare de o luna;

urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu scoaterea din activitate
pe o perioadd mai mare de 60 zile calendaristice;

somaj tehnic;

ingrijire a copilului bolnav in virsti de pani la 10 ani;

ingrijire a copilului cu dizabilitati;

detasare;

in alte cazuri prevazute de legislatia an vigoare.

2.8. Suspendarea contractului individual de munca poate fi din initiativa uneia dintre parti: a

salariatului ori a angajatorului.

2.8.1. Din initiativa salariatului in caz de :

a)
b)

¢)

g)

concediu pentru ingrijirea copilului in vérsta de pand la 4 ani;

concediu pentru ingrijire unui membru bolnav al familiei cu duratd de panid la un
an,conform certificatului medical;

urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitatii,potrivit art.214 aln (3) al
CM al RM;

ocuparea a unei functii elective in autoritatile publice,in organele sindicale sau cele
patronale;

conditii de munca nesatisfacitoare din punct de vedere al protectiei muncii;
neachitarea sau achitarea partiala, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor
plati obligatorii;

precum si din alte motive prevazute de legislatia in vigoare.

2.8.2. Din inifiativa angajatorului in caz de:

a)
b)

pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;

in alte cazurii previzute de legislatia in vigoare.
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2.8.3. Angajatorul nu este in drept sa angajeze alti salariati pentru a-i inlocui pe acei ale ‘

caror contracte individuale de munci au fost suspendate in temeiurile pevizute in punctul 2.8.1.

litera ) si f) si salariatul este obligat si-si reia activitatea de munca in cel mult 3 zile lucritoare de

|la momentul:

a) inldturdrii pericoluluj pentru viata sau sanitate;

b) achitarea salariuluialtor plati obligatorii sau informdrii despre transferul acestor

plati pe cardul bancar.

2.9. Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporald a continua activitatea de producere

de catre unitate sau de catre o subdiviziune interioari a acesteia pentru motive economice obiective.

Durata somajului tehnic nu poate depasi 4 luni in decursul unui an calendaristic.

Pe durata somajului tehnic,salariasii se vor afla la dispozitia angajatorului ,acesta avdnd
oricind posibilitatea si dispuni reluarea activitatii.

in perioada somajului tehnic,salariatul beneficiazi lunar de o indemnizatie ce nu poate fi mai
mica de 50 la suti din salariu de bazd,cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului individual
de muncd conform art.77 lit.c) al CM al RM.

2.10. Stationarea reprezinta imposibilitatea temporal a continua activitatea de producere de

catre unitate sau de citre o subdiviziune interioard a acesteia, de citre un salariat sau un grup de

salariati si poate fi produsi:

3

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;
b) din vina angajatorului
¢) din vina salariatului.

EN In perioada de stationare produsi din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, retributia
se efectuaza in marime de cel putin 2/3 din salariu de baza pe unitate de timp stabilit salariatului,
dar nu mai putin decdt in marimea unu salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia in
vigoare,pentru fiecare oré de stationare (art.80'punc.2 al CM al RM).

in caz de stationare produsa din vina angajatorului, angajatorul este obligat si-i compenseze
‘ salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.
‘ Salariatul in vina cdruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru orele de stationare.
2.11.Contractul individual de munca poate inceta:
2.11.1.In circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii),
a) deces al salariatului,declararea acestuea decedat sau disparut fara urma prin hotarare

a instantei de judecatd;

b) constatarea a nulitagii contractului prin hotdrare a instantei de judecati-de la data
ramanerii definitive a hotaririi respective,cu exceptia cazurilor previzute la art.84
alin.(3) al CM la RM;
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c) aplicare a pedepsei penale salariatului,prin hotarire a instantei de judecatd,care
exclude posibilitatea d a continua munca la intreprindere-de la data raminerii
definitive a hotaririj Judecitoresti;

d) expirare a termenuluj contractului individual de munca pe duratd determinatd —de la

data prevazuti in contrac,cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de

fapt si nici una dintre parti nu a cerut incetarea lor,precum si a cazului prevazut la
art.83 ali,(3) al CM al RM;
e) finalizare a lucririlor previzute de contractul individual de munca incheat pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari;
f) incheere a sezonului ,in cazul contractului de munci pentru indeplinirea lucrarilor
sezoniere;
g) fortd majora,confirmata in modul stabilit,care exclude posibilitatea continudrii
raporturilor de munci;

2.11.2. Prin acordul scris al partilor ( art.82' al CM al RM).

2.11.3. La initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de munca, cu exceptia
prevederii alin.4 al art.85 al CM al R, din proprie initiativd, anuntind despre aceasta angajatorul,
prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua
imediat urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea.

In caz de demisie a salariatului in legdturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de
dizabilitate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o institutic de
invatamint, cu trecerea cu traiul in alta localitate, cu ingrijirea copilului pana la virsta de 14 ani sau
a copiluilui cu dizabilitati, cu alegerea intr-o funcie electiva, cu angajarea prin concurs la o altd
unitate, cu incilcarea de citre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munci, a
legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat sd accepte demisia in termenul redus indicat in
cererea depusa si inregistratd, la care se anexeaza documentul respectiv ce confirma acest drept.

Dupa expirarea termenelor indicate la alin.1,2 si 4' al art.85 al CM al RM , salariatul are
dreptul si inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea deplind a drepturilor

salariale ce i se cuvin salariatului si si-i elibereze carnetul de munci si alte documente legate de

activitatea acestuia in unitate.

Contractul individual de muncé poate fi desfacut, prin acordul scris al partilor, inainte de
expirarea termenelor indicate la alin.1,2 si 4' din art.85 al CM al RM

Salariatul are dreptul timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie sa-
si retragd cererea sau sd depund o noud cerere, prin care s o anuleze pe prima. In acest caz,

angajatorul este in drept si-l elibereze pe salariat numai dacd, pana la retragerea (anularea) cererii
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depuse, au fost incheiat un contract individual de munca cu un alt salariat in conditiile prezentului
cod.

Conducétorul unitatii, adjunctii Iui si contabilul-sef sunt in drept sa demisioneze pana la
expirarea duratei contractului individual de munca in cazurile stipulate de contract, anuntind despre
aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu o luni Tnainte.

Daca, dupd expirarea termenilor indicate in alin.1,2 si 4' din art.85 al CM al RM, salariatul
nu a fost de fapt eliberat din functie si el isi continua activitatea de munca fard sa-si reafirme in scris
dorinta de a desface contractul individual de munc3, eliberarea acestuia nu se admite.

Concedierea salariailor membri de sindicat poate avea loc numai in conditiile art.87 din
Codul Muncii.

Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului angajatorului, care se aduce
la cunostinta salariatului, sub semnaturi, cel tirziu la data eliberarii din serviciu.

2.12. in ziua eliberdrii de la lucru administratia e obligatd si-i inmineze carnetul de munca
sub semnaturd in registru, facindu-se in ea inscrierea de eliberare si s efectueze achitarea deplind a
drepturilor salariale. Inscrierile despre cauzele eliberirii trebuie sa corespunda cu formuldrile din

legislatia in vigoare si cu referire la articolul,aliniatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

Ziua eliberarii este ultima zi de lucru.

III. OBLIGATIILE FUNDAMENTALE ALE SALARIATIILOR

31 Salariatul este obligat:
a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;
b) si indeplineasca normele de munca stabilite;
c) sa respecte regulamentul intern al unitaii si sd poarte in permanentd asupra sa permisul
nominal de acces la locul de muncai, acordat de angajator;
d) sa respecte disciplina muncii;
€) si manifeste in comportament nediscriminatoriu in raport ceilalti
salariati si cu angajatorul;
f) si respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
g) sirespecte cerintele de protectiei si igiend a muncii;
h) si manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului
si ale altor salariati;
a) si informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care

prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru
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integritatea patrimoniului angajatorului;

b) si informeze de indata i
) de indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se

rezenta la serviciu si s3 inte i ivitatii
p CIVICIU §1 sd prezinte ,in termen de § zile lucratoare dupa reluarea activitatil de

muncd,documente care justifici absenta;
3

c) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare

obligatorie de asistentd medicala in modul stabilit;

d) sa indeplineasci alte obligatii previzute de legislatia in vigoare, de

contractul colectiv de munci si de conventiile colective:
b

4.1.

IV. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI INTREPRINDERII

Administratia intreprinderii este obligata:

Sé respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si alte
conventii colective nivel de ramura;

Sa respecte clauzele contractului individual de munci;

Sd aprobe anual statele de personal ale intreprinderii;

Sa asigure egalitate de sanse si tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu,far nici un fel de discriminare;

Si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii,de sanctionare si de concediere;

Sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de

prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor  privind

descriminarea;
Sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiunilor de serviciu cu

cele familiare;

Sa asigure o platd egald pentru o munca de valoare egali;

Sa pliteasca integral salariul in termenele stabilite;

Sa poarte negocieri colective si sd inchee contractul colectiv de munca in modul stabilit de
CM al RM;

Si furnizeze comitetului sindical informatia complectd si veridica necesard incheierii
contractului colectiv de munci si controlului asupra executdrii lui;

Sa indeplineascad la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
pliteascd amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii;

Si examineze sesizirile salariatilor si a comitetului sindical privind incilcarile actelor

legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii,sd ia masuri

37




e

pentru inlaturarea lor,informj
orm
de lege; ’ ind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
’

Sa creeze conditii
11 pen ici S
Hl pentru participarea salariatilor la administrarea intreprinderii;

Sa efectueze asi .

= € 'aSlgurarea sociala si medicala obligatorie a salariailor in modul prevazut de
legislatia in vigoare;
Szl.repé'lre -i)rejudxcml material §i cel moral cauzat salariagilor in legaturd cu indeplinirea
:, lg:t,lum - <.ie ‘munca,m modul stabilit de CM al RM si de alte acte normative;

& ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de muncd, incit fiecare sd
lucreze potrivit specialitatii si calificirii sale, sa aiba locul sau de lucru, pand a incepe lucrul
sa fie familiarizat cu aria sa de munca si sd fie asigurat cu lucru pe tot cursul zilei de muncd;
sa asigure conditii sinitoase si inofensive de muncd, stare bund a instrumentului,
mecanismului si alte utilaje, cit si rezervele normative de materiale si alte resurse necesare

pentru muncd normala;

Sa creeze conditii de sporire a productivitatii muncii prin avansarea in producere, calitatea

lucrarilor, perfectarea formelor de gospodarire ;
La timp s fie aduse la cunostinta subdiviziunilor structurale sarcinile de plan, indicatorii de

economie si s lucreze la realizarea lor cu cit mai mici cheltuieli, materiale si finante, luind

masuri pentru a valorifica i folosi rezervele interne;

Si informeze si si consulte salariatii referitor la situatia economicd a

unitatii, la secutritatea §i sdnatatea in munci si la alte chestiuni ce tin de functionarea

intreprinderii,in conformitate cu CM al RM;

Sa desivarseascd in continuare organizarea remunerdrii muncii, sa intereseze material

salariatii ca rezultat al lucrului lor personal si al totalurilor generale pe intreprinder, 0

corelagie echitabild intre product
tuit fondul de salarizare, de incurajare si stimulare materiald, cit si alte

{vitatea muncii si sporirea retributiei muncii, econom si

rational si fie chel

fonduri. Sa asigure aplicarea corectd a conditiilor in vigoare de platd a muncii, sd achite

lunar salariul in termenele stabilite;
a demnitatii in munca a salariatilor;

S3 asigure respectare

Sa asigure respectarca disciplinei de muncd si producere, in continuare sa fortifice
spiritul econom si educativ, s nu se piarda timpul de lucru in zadar,

organizarea muncii,
e luate masuri contra infractiunilor de disciplind in munca, tinind

resursele de munca, sa fi

cont de parerea colectivului de munca;

pecte legislatia muncii si legislaii
i de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a

S3 res a in domeniul securitatii i sinatatii in muncd si sa

asigure salariatilor conditi

muncii;
38




- Sa controleze 1 5 . T
In permanent cunoasterea si respectarea de catre salariaii Serviciul Silvie de

Stat a prevederil s it A B e
p or actelor normative in vigoare in domeniul securitatii si sanatitii in munca.

La timp sd exami i s3 imoli . 7 : o Gy e
p mineze si sa implimenteze inventiile si propunerile de rationalizare, sd sustina

inovatorii in producere, si creeze premise creatiei tehnice in mase;

Sa asigure calificarea sistematica a lucratorilor si nivelul de cunostinte si drept, sd creeze
conditii necesare pentru perfectarea §i cumularea lucrului cu invatitura la producere si cea
din institutiile de invatimint;

- S@ fie ingadduitori §i sensibili la nevoie si ndzuintele salariatilor prin asigurarea i
imbunatitirea conditiilor de trai, prin constructii si reparaii ale locuinelor, blocurilor
administrative, sa stimuleze constructia individuali si cooperatista, sa tind la evidentd pe cei
ce au nevoie de imbunatitirea conditiilor de trai, si repartizeze spatiul locativ  in
conformitate cu legislatia in vigoare .

42. Administraia numeste printr-un ordin persoana responsabild de eliberaea si inregistrarea
permiselor nominale.
4.3. Administratia isi exercitd obligatiile sale in cazuri diferite impreund sau cu acordul

comitetului sindical.
g V.DREPTURILE FUNDAMENTALE ALE SALARIATILOR

5.1.  Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in
modul stabilit de CM al RM;
il b) La muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) La un loc de muncd, in conditiile previzute de standartele de stat privind organizarea,
protectia si igiena munci, de contractul colectiv de munca;
*; 4 d) La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) La odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
1 repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
! f) La informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajarii sau
] ' transferarii intr-o alta functie;
| g) La adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administragiei publice centrale si
1 locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) La formare profesional, recalificarea si perfectionare, in conformitate cu CM al RM si cu

1 alte acte normative;
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k),
k)

La libera asociere in i
ciere in sindicat,i ;
1cat,inclusiv la constituirea de organizatii si aderarea la acestea

EZn;:; :araarea‘dreptufll.or sale de munca,a libertatilor si intereselor sale legitime;
5 ) parea in administrarea intreprinderii;

a purtare .c?e -n‘egoc'len colective si incheierea contractului colectiv de muncd, prin
reprezentantii sa-i, la informare privind executarea contractului colectiv de munci;

La apararea,prin i

met i ;
. Ny ode neinterzise de lege,a drepturilor sale de muncd,a libertatilor si
intereselor sale legiteime;

m) La solutionarea litigiilor indivi :
§ litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv

n)

0)
P)

dreptul la greva, in modul stabilit de CM al RM si de alte acte normative;

La repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiunilor de munca, in modul stabilit de CM al RM si de alte acte normative;

La asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

La informarea si consultarea referitor la situatia economicd a unitatii.la secutritatea §i
sdnitatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea intreprinderii, in conformitate

cu CM al RM;

q) Slariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt reconuscute prin prezentul regulament si CM

al RM. Orice intelegere prin care se urmdreste renuntarea salariatului la drepturile sale de

munci sau limitarea acestora este nula.

VI. DREPTURILE PRINCIPALE ALE ADMINISTRATIEI INTREPRINDERII

Administratia intreprinderii are urmdtoarele drepturii:

7.1. Conform legi

S3 incheie, si modifice, sd suspende si sd desfaca contractele individuale de muncd cu

salariatii in modul si in conditiile stabilite de CM al RM si de alte acte normative;
Sa ceara salariagilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti faga de bunurile intreprinderii;

S3 stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

3 tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de CM al RM si de
alte acte normative;

S3 emitd acte normative la nivel de intreprindere;

Si creeze patronate pentri reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

VIL TIMPUL DE LUCRU SI FOLOSIREA LUI

slatiei in vigoare, in cadrul intreprinderii se stabileste:
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FL, i

T2

7:3

a) Pentru salariatii iati ; Cuv R
) ariatii angajati pe o unitate sdptdmina de cinci zile lucrdtoare, cu 8 ore pe zi,

cu 40 ore Iptamanad a zi j L
pe sdptdmand, cu doud zile de odihnd (simbétd si duminicd). Inceputul si
terminarea lucrului, timpul pentru odihnad si masd se stabileste:

inceputul lucrului: 8%°

Administratia 1

Repaus: de la 12% péana la 13%

Terminarea lucrului : 17

b) pentru salariatii angajati pe 0,75 unitdti sdptamina de cinci zile lucratoare, cu 6 ore pe
zi, cu 30 ore pe saptamdnd, cu doud zile de odihnd (simbata §i duminica). Inceputul s
terminarea lucrului, timpul pentru odihnd §i masa se stabileste:

Inceputul lucrului: 9%°

Repaus: de la 12 pani la 13%

Terminarea lucrului : 16%°

¢) pentru salariatii angajati pe 0,5 unitdfi saptamina de cinci zile lucratoare, cu 4 ore pe
zi, cu 20 ore pe sdptdmadnd, cu doud zile de odihnad (simbata si duminica). Inceputul si
terminarea lucrului, timpul pentru odihnd si masa se stabileste:

inceputul lucrului: 8%

Terminarea lucrului : 12%

d) pentru salariatii angajati pe 0,25 unitdti sdptamina de cinci zile lucrdtoare, cu 2 ore pe

zi, cu 10 ore pe sdptamadnd, cu doud zile de odihnd (simbatd si duminicd). Inceputul si

terminarea lucrului, timpul pentru odihnd §i masa se stabileste:

inceputul lucrului: 8%

Terminarea lucrului : 10
fiecare salariat e dator sd ponteze prezenia sa, iar la sfirsitul zilei

Pana a incepe lucru

(schimbului) — plecarea de la lucru .
ntreprinderii, sefii de subdiviziuni sunt obligati sd ducd evidenta sosirii si plecdrii

de la serviciu la fiecare salariat .

Pentru unele categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatitii, de conditiile de

munci si de alte circumstane s€ stabileste durata redusa a timpului de munca:

a) 24 ore pentru salariatii in virstd de la 15 la 16 ani;
b) 35 de ore pentru salariatii in varsta de la 16 la 18 ani;

c)

35 de ore pentru salariati care activeaza in conditii de muncd vatimatoare, conform

nomenclatorului aprobar de Guvern;

d) pentru persoane cu dizabilitati severe si accentuate (dacd acestea nu benifeciaza de

inlesnirii mai mari) se stabileste o duratd redusa a timpului de muncd de 30 ore pe
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’ sdptamina, fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturii prevazute de legislatia
l- in vigoare.
r Salariatii ce se prezintd la serviciu in stare de ebrietate sunt eliberati de la lucru pe acea zi.

y Aceastd zi se considera ca absentd nemotivati de la lucru.
4 Administratia este obligati sa tind,in modul stabilit,evidenta timpului de muncd prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus, in
[ zilele de sdrbatoare nelucritoare(art.106 al CM al RM).
In conformitate cu cerinfele CM al RM fiecare salariat are dreptul :
- la pauza de masa;
- la repausul zilnic,care nu poate fi mai mic decét durata dubla a timpului de muncad zilnic,
- repausul sdptiminal de doud zile consecutive,de reguld simbata si duminica(art.109 al CM
al RM).
In timpul lucrului este interzis:
- Sa sustragi salariatii de la lucrul de bazi pentru a executa datorii obstesti sau alte activitati ce
nu au comun cu producerea;
- Sa se convoace adundri, sedinte si alte activitati obstesti .
- Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de angajator, de

comun acord cu comitetul sindical, cu cel putin 2 saptimini inainte de sfirsitul fiecarui an

calendaristic. La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atdt de dorinta
salariatilor, ct si de necesitatea asiguririi bunei functiondri a unitatii (art.116 al CM al RM).

7.4 Este interzisd neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi, precum si
neacordarea anuald a concediului de odihni salariatilor in virsta de pana la 18 ani si
salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar in legitura cu munca in conditii
vatamatoare.

7.5  Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani,
cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu si-
a folosit concediul (art.118 al CM al RM).

7.6  Din motivele familiare si din alte motive intemiate, in baza unei cereri scrise,salariatului i se
poate acorda ,cu consimtdmintul administratiei ,un concediu neplatit cu o durati de pana la
120 zile calendaristice,in care scop se emite un ordin.

7.7 Unuiea dintre parin{i care au 2 $i mai multi copii in virsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati), parintilor singuri necasatoritii care au un copil de aceeasi virsta se acorda anual,
in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihni anual sau poate fi folosit aparte
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7.8

(intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul (art.120 al CM
al RM).

Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul directorului numai cu
acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara

prezenta acestuea in intreprindere. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in baze
generale (Art.122 al CM al RM).

8.1

8.2

83

8.4

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

Pentru executarea exemplari a obligatiilor de munca, imbunitagirea productivitatii muncii $i

calitatii productiei, stagiu respectabil, lucru impecabil, inovatii si alte realizari se acorda

urmatoarele stimulari (203; 204 C.M. al R.M.):

Anularea sanctiunii disciplinare mai devreme de cit un an de zile ;

Multumiri ;

Premii banesti ;

Cadouri de pret ;

Diplome de onoare ;

Inscrieri in Cartea de onoare si Panoul de onoare ;

Conferirea titlului ,,Veteran al Silviculturii”,

..Veteran de onoare al Silviculturii” ;

Decorarea cu insigna ,,Pentru munca indelungati §i impecabila in paza fondului forestier de
Stat”.

Stimuldrile prevazute in subpunctele a), b), ¢), d), e), f) ale punctului 8.1 se acorda de catre
administratia intreprinderii, cu acordul comitetului sindical iar cele din subpunctele g), h), si
i) de citre administratia Agentiei Moldsilva impreund cu Comitetul Executiv al Federatiei
_Sindsilva”. Stimularile se consemneaza in ordin, se fac cunoscute intregului colectiv si se
inscriu in cartea de munca a salariatului (Art.204 al CM la RM).

Salariatii din intreprindere ce indeplinesc impecabil sarcinile de serviciu au prioritate in ce
priveste domeniul social — cultural si de trai (foi de sanatoriu si case de odihna,
imbunititirea conditiilor locative etc.). acestor lucratori li se deschid cii de avansare in
lucru. Veteranilor de onoare li se acorda foi de tratare in primul rind (art.205 al CM al RM).

Pentru merite deosebite de muncd lucritorii intreprinderii

sunt propusi instantelor
superioare ale conducerii de stat, pentru decorarea cu ordine §i medalii ale Republicii
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Moldova, Diplome de onoare ale Guvernului, Parlamentului, insigne, decoratii, etc(art.203
p.3 al CM al RM).

8.5  Colectivul de munca al intreprinderii intreprinde masuri de stimulare obsteascd;propun
lucrdtorii pentru a fi stimulagi moral si material, isi expun parerea despre candidaturile
propuse la decoratii de stat; stabilesc avantaje suplimentare de mijloace de calificare in acest

Scop pentru inovatori si fruntasi in producere, cit si pentru persoane ce lucreaza multi ani $i

exemplar in ramurai.

XI. RASPUNDEREA PENTRU iNCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA
9.1 Pentruincilcarea disciplinei de munca, administratia intreprinderii are dreptul sa aplice fata
de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea ;
€) mustrarea aspra ;
d) concedierea (in temeiurile previzute la art. 86 alin. (1) lit.g),- r) din CM al RM).

Pdnd a aplica sanctiunea disciplinard, angajatorul este obligat si ceard salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-
un proces- verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al comitetului
sindical.

in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
ancheti de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sa prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.

Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanctiune.

La aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie s se {ind cont de circumstaniele si de gravitatea
faptei comise de salariat, comportamentul anterior al salariatului, atitudinea fad de munca.

Sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o luni din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activititii economico-financiare - dup3 expirarea a
2 ani de la data comiterii.

In termenele indicate nu se include durata desfasuririi procedurii penale.

9.2 Ordinul de sanctionare in care se indica temeiul de fapt si de drept al aplicarii sanctiunii, cu

exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform art.206 alin (1) lit.d) din

44




Codul muncii
Cll, care se aplici
salariatului, sub Plicd cu respectarea art.81 alin. (3) din Codul muncii, se comunica
, SuUb semnaturai, | 5
» In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii, iar in
3

l A . LA l 1. . . . . é -‘-!" C:Ol Sll"lc sec‘]a (le
p eluc[are a lCIIlHulm ahtate = (
T .) af Iate n alta lOC

produce efecte de la data comunicarii

in termen de cel mult 15 zile lucritoare si

I lal 1 tu i n1 rm rin s t r(l nuiul se f xeaza intr-un
Re uzul sa 1a IU] de i
CEeS-V b l bt a p 1 emna UIi Comunicarea (6) i l i 1 1
p[ erbal semnat de un re g i isi p
(0] prezentant al anoa atOl'ulm $l un reprezentant al COlllitE isi i i

Ordinul (dispoziti izi
ia - .
pozitia, decizia, hotirirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta

de judecatd in conditiile art.335 din Codul muncii

e

9.3 Termenul de validi Sats
. aliditate s goie S . s
a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcurs i :
ul S 5 T
pep acestul termen salariatul nu va fi supus unei noi sancfiuni disciplinare, se
considerd ca sanctiunea disciplinara nu i-a fos aplicata.
Admini o : s " . . oresinet g .
inistragia intreprinderii este in drept si revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui
an din proprie initiativa, la rugimintea salariatului, la demersul comitetului sindical sau al sefului
nemijlocit al salariatului.
in interiorul termenului de validare a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se

pot aplica stimulari prevazute la art. 203 din Codul muncii.

| X . SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII iN CADRUL
INTREPRINDERII

1 10.1 Administratia raspunde de asigurarea protectiei muncii in intreprindere si are urmatoarele

[ obligatii in acest domeniu:

| a) sa aprobe, in etapa de cercetare, proiectare, executare si exploatare a constructiilor i

1 echipamentelor tehnice.de elaborare a proceselor tehnologhice,solutii conforme normelor de

¥ protectie a muncii, aplicarea carora ar elimina riscurile de accidentare a salariatilor si de
contractare a bolilor profesionale;

r b) sa obtind, in cazul lansdrii in productie a echipamentelor tehnice, a echipamentului de

- protectie si de lucru, conform cerintelor si procedurii stabilite in lege, documentele eliberate

de organele abilitate, precum si sd men
cumentelor respective in cazul schimbirii conditiilor initiale;

tina conditiile pentru care s-au obtinut acestea §i sa

solicite revizuirea do

sa stabileascd imputernicirile §i obligatiunile sefilor de toate subdiviziunile  privind

realizarea masurilor de protectie a muncii;
rviciul pentru protectia muncii ;

e d) sa organizeze se
pentru acordarea ajutorului medical de urgentd in

5 e) sa achite institutilor medicale cheltuelile

caz de accidente de munc si acutizare a bolilor profesionale;

I
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g
h)

i)

k)

m)

n)

0)

)

9

r)

s)

t)

w

v)

sa COntribue la co itui i i
- nStltUIrea n mtreprmdere a Comitetelor pentru pl()tec;ia "lu“cii;
sa asla re CValuarea factol ilor de [iSC ‘a locur“e de munca;
u ’

sd asigure elabora i - . -
S Iea §1 realizarea planuluj anual privind masurile de protectie a muncii in
intreprindere;

s nu atragi mij iatilor 1 i i i :

gd mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuelilor legate de realizarea masurilor
de protectia mincii in intreprindere;
sa admiti la i i i medi i

lucru numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munci si u a s3 a asi iodici '
$lurmeaza sj le €Xxecute, sa asigure periodicitatea acestor controale medicale;
- .0 o - . . . o i

Sa asigure informarea fiecirui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in

desfasurarea activititii sale |a locul de munca, precum si asupra miasurilor preventive
necesare;

sd asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii,inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru protechia muncii;

sa elaboreze i si aprobe, de comun acord cu comitetul sindical, instructiuni cu privire la
protectia muncii, corespunzitoare conditiilor in care se desfisoari activitatea la locurile de
munca;

sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intresinerea, repararea, curdtirea §i dezintoxicarea a acestora;

sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreazi la locul de muncia cu conditii
de murdarire excesivi a pielii sau este posibild actiunea substantelor nocive asupra pielii;

sd acorde alimentatie de protectie a salariatilor care lucreazi in conditii de muncia
vatamatoare;

sd asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturii de misura
si control ,precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive

degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

sd nu ceard salariatilor indeplinirea unor sarcini de munci cu un pericol iminent de
accidentare;

sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecti si in termenele stabilite a
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale produse in intreprindere, elaborarea si

realizarea masurilor de prevenire a acestora;

sa asigure in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de muncd, acordarea primului
ajutor i transportarea salariatului in institutia medicala;

s efectueze, in modul stabilit de CM al RM, transferul la o munca mai usoard a salariatului
care are nevoe de aceasta din motive de sinitate.
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5

S

J )

10.2

10.3

10.4

10.5
a)
b)

C

~

10.6

10.7

in procesul de elaborare si re

Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munci trebue si corspundd
normelor de protectie a muncii (art.228.p.2.al CM al RM)

L001.1.r1Ale d.e muncd, caracterizate prin degajari nocive, indiferent de faptul unde se afla,in
'sp.a;n inchise sau in aer liber vor fi amplasate,amenajate,utilate si dotate astfel incit sa se
ivite poluarea sau impactul asupra locurilor de munca din vecindtate si a spatiilor sanitar
sociale adiacente (art.229.p.3.al CM al RM).

Echipamentul tehnic trebue si fie proiectat,fabricat si utilizat astfel incit sa corespunda
documentelor normative de protectie si de igiend a muncii care sunt stabilite prin lege si sd
nu puna in pericol viata sau sinatatea salariatilor (art.230.p.1 al CM al RM).

Locurile de munca trebue sa fie organizate astfel incit:

sa asigure conditiile de protectie a muncii;

sa se evite pozitiile fortate si nefiresti ale corpului salariatului si sa se asigure posibilitatea

schimbirii pozitiei corpului in timpul lucrului prin amenajarea locului de muncd,prin

folosirea echipamentelor tehnice corespunzatoare,prin optimizarea fluxului tehnologic:

locurile de munca trebue si fie atestate din punct de vedere al protectiei muncii nu mai rar

decit o dati in 5 ani. (art.232 al CM al RM).

in cadrul intreprinderii se infiinteaza serviciul pentru protectia si igiena muncii care are ca

ultatii si asistentd angajatorului la elaborarea si realizarea masurilor de

scop acordarea cons
sionale. Personalul serviciului pentru

prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profe

protectia §i igiena muncii se formeazia din specialisti cu pregatire corespunzatoare in

domeniu.(art.234 al CM al RM).
Comitetul pentru protectia si igiena muncii se constitue, in baza principiului de paritate , din

imputernicifii pentru protectia si igiena muncii ai angajatorului si, respectiv, ai salariatilor.

Initiator al constituirii comitetului pentru protectia si igiena muncii poate fi oricare dintre

parti.
Comitetul pentru protectia si igiena muncii as
alizare a masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor

igurd colaborarea angajatorului si salariatilor

profesionale (art.236 al Cm al RM).

10.8
a)

b) sa utilizeze mijloacele de

c)

d)

Obligatiunile salariatului in domeniul protectiei muncii:

sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;
protectie individuala din dotare conform destinatiei;

si-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilanti salariati;
sd nu ridice, sd nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de

avertizare, si nu impedice aplicarea metodelor si proceceelor de reducere sau eliminare a

influentei factorilor de risc;
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e)

g

10.9

b)

©)

d)

€)

g

h)

)

10.10

10.11

sa aducd la cunodtinta conducatorului siu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau alta situatie
in care nu sunt respectate cerinfele de protectie a muncii;

sd-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anune imediat

despre aceasta conducdtorul sau nemijlocit;

sd aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul
de munca. (art.226 al CM al RM).

Dreptul salariatului la o munca care si corespunda normelor de protectie a muncii.

Fiecare salariat are dreptul:

sa aibi un loc de munca corespunzitor normelor de protectie a muncii;

si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd si contra bolilor
profesionale;

sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncd despre existenta
riscului de vitimare a sanatigii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor
de risc;

si refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viafd sau sanatate, pani la

inlaturarea acestuia;

sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala si colectiva
in modul stabilit;

si fie instruit in domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de recalificarea profesionald
pentru motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului ;

s se adreseze citre angajator, patronate, sindicate, autorititile administratiei publicecentrale
si locale, instantele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea chestiunilor
legate de asigurarea unor conditii de muncd nepericuloase la locul siu de munci, la
cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el,

si fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munci si a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respect;

si primeascd compensatiile prevazute de lege, de contraventiile colective, de contractul
colectiv si de cel individual de muncad in cazul cind este angajat la munci in conditii grele,
vatamatoare si periculoase (art.227 al CM al RM).

Angajarea si transferul unor categorii de salariagi la alte locurii de munca se vor face
conform certificatelor eliberate in temeiul examenilor medicale (art.238 al CM al RM).
Persoanele cu functii de rdspundere si salariatii vinovati de incilcarea normelor de protectie
a muncii poarta raspundere materiald, disciplinara, administrativd, penald in conformitate cu
legislatia in vigoare (art.244 al CM al RM).
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In vigoare, clauzelor contractuy; colectiv de my

IL.1  Regulamenty] ; i

Intern i ii

al intreprinderii ny Poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei
- nca.
Prin redulamenty| intern al intreprinderii n

ori colective ale salariatilor (art.]98 al CM al RM)
112 Libertatea muncij este garantati

U se pot stabili limitari ale drepturilor individuale
. prin Constitutia RM. Orice persoana este libera in alegerea
locului de munca,a profesiiei

-Meseril sau activititii sale. Nimeni, pe toata durata vietii sale, nu poate

fi obligat si munciascs 3 ;
g nclasca sau si nu munciascd intr-un anumit loc de munci sau intr-o anumiti

rofesie, oricare ; s et s : : ;
p A re ar fi aceasta. Orice act Juridic incheat cu nerespectarea dispozitiilor mentionate mai
sus este nul (art.6 al CM a] RM).

11.3  Munca fortats este interzisa.

Prin munca forfata se inelege orice munc sau serviciu impus unei persoane sub ameninsare
sau fard consimtimintul acestuea. Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate si anume:
- ca mijloc de influentd politici sau educationala ori in calitate de pedeapsd pentru
susfinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului
politic,social sau economic existent;
- cametodd de mobilizare si utilizare a fortei de munci in scopuri economice;
- camijloc de mentinere a disciplinei de munci;
- camijloc de pedeapsi pentru participare la grevi;
- ca mijloc de discriminare pe crtiterii de apartenenta sociald, nationala, religioasd sau
rasiala.
La munca fortata se atribuie:
a) fincilcarea termenilor stabilite de plati a salariului sau achitarea partiala a acestuia;
b) cerinta angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munci in lipsa unor

sisteme de protectie colectiva sau individuald ori in cazul in care indeplinirea lucrarii cerute

poate pune in pericol viata sau sdndtatea salariatului.

Nu se considerd munca forfata:

a) serviciul militar sau activitafile desfasurate in locul acestuia de cei care ,potrivit legii,nu
indeplinesc serviciul militar obligatoriu;
b) munca unei persoane condamnate prestatd in conditii normale in perioada de detentie sau de

liberare conditionata de pedeapsi inainte de termen;
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) prestatiile inpuse in situatia creati de calamitati ori de alt pericol,precum si cele care fac

parte din obligatiile civile normale stabilite de lege(art.7 al CM al RM).

XIIL DISPOZITII FINALE
12.1  Prezentul Regulament intern este consultat cu comitetul sindical al intreprinderii si intrd in

vigoare din data aprobarii ordinului de citre directorul intreprinderii §i este valabil pe durata

contractului colectiv de munca.
12.2  Prezentul Regulament se modifica de cite ori este necesar, in acelas mod cum a fost aprobat,

dacd legislatia muncii in vigoare a fost modificatd si au aparut cerinte noi de organizare a

procesului de producere.
12.3 Regulamentul intern al intreprinderii se aduce la cunostinta salariatilor, sub semniturd,de

citre administratie si produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii.

12.4 Regulamentul intern:
a) este obligatoriu pentru salariatii intreprinderii;

b) se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale intreprinderii (art.199 al CM al RM);
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