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f,n orc apr o b ar e a Re gul am e ntului
privind procedurile de examinare Si raportare internd
q dezvdluirilor practicilor ilegale in cadrul Agenliei ,,Moldsilva"

intru executarea prevederilor art. 1 8 din Legea integritdlii rc. 82 din 25 .05 .2017 , artJ2l
din Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr.25-XVI din22 februarie 2008,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, art. 9 alin. (2) din Legea w. 122 din 12.07.2018
privind avertizorii de integritate, precum Ei Hotdrdrii Guvernului rc. 23 din 22.01 ,2020 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare gi raportare internd a

dezvaluirilor practicilor ilegale, Hotdririi Guvernului nr. 150 din02.03.2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea gi funclionarea Agenliei ,,Moldsilva", structurii gi

efectivului-limita ale aparatului central al acesteia,

ORDON:

1.Se aprobd qi se pune in aplicare Regulamentul privind procedurile de examinare Ei
mportare internd a dezvdluirilor practicilor ilegale in cadrul Agenliei ,,Moldsilva", conform
anexei.

2. De a intocmi Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate in
cadrul Agenliei,,Moldsilva".

3. Se desemneazd. dl C. Boboc, qef Direclia juridic6, persoand responsabild pentru linerea
Registrului dezvdluirilor practicilor ilegale Ei al avertizdrilor de integritate in cadrul Agen{iei
,,Moldsilva".

4. Se abrogd ordinul Agenliei ,,Moldsilva" nr.139 din 29.06.2018 ,,Despre aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate ln cadrul Agenliei ,, Moldsilva" ".

5. Prevederile prezentului ordin (dna G. Malik), va aduce la cunoEtinld tuturor angajalilor
Agenliei,,Moldsilva" contra semndturd.

6. Controlul executlrii prezentului ordin mi-l asum.

Ex. I.Platon
Tel.022270003
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Anexd la ordinul
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REGULAMENTUL
privind procedurile de examinare qi raportare internl a dezviluirilor

practicilor ilegale in cadrul Agen{iei ,,Moldsilva"

L DISPOZITII GENERALE

L Regulamentul privind procedurile de examinare gi raportare intemd a dezvdluirilor
practicilor ilegale (in continuare - Regulamenl) stabileqte procedura de raportare internd a

dezvdluirilor practicilor ilegale de cdtre angajalii Agenliei ,,Moldsilva", precum qi procedura
de inregistrare gi examinare a dezvdluirilor practicilor ilegale, de recunoaqtere in calitate de
avertizor de integritate qi de aplicare a mdsurilor de proteclie fafd de angajalii care dezviluie
cu bund-credinla Ei in interes public practicile ilegale interne.

2. In sensul prezentului Regulament noliunile utilizate semnificd:
averlizare de integritate - dezvaluire cu bund-credin![ de cdtre un angajat a unei

practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu adus interesului public;
avertizor de integritate - angajat care face o avertizarc de integritate;
dezvdluire a practicilor ilegale - dezvdluire a manifestdrilor de coruplie, dupd cum

sdnt definite Ei enumerate in Legea integritafli nr. 8212017, a incdlcdrilor de mediu, a
incdlcdrilor drepturilor qi libedalilor fundamentale ale persoanei, a celor ce {in de securitatea
nalionald, precum gi a altor incdlcdri, acliuni sau inacfiuni care ameninld sau prejudiciazd
interesul public;

angajat * persoand fizicd.care:
a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislaliei muncii, in

raport cu un angajator;
b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un

angajator;
c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu un

angajator;
angajator - entitate publica sau privatd care:
a) a intrat in raporturi juridice de muncd cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat.
buna-credinld - standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate Ei

responsabilitate;
rdzbunare - orice formd de rdfuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul

de muncd care este in legdturd cu avertizarea de integritate sau rezultd din ea. Forme de
rdzbunare sint: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refvzul la promovarea in funclie sau
instruire, transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hdrtuirea
sau alt tratament represiv, precum Ei ameninldrile cu astfel de actiuni.
3. Principiile care stau la bazaprocedurii de examinare qi raportare intemd a dezvdluirilor
practicilor ilegale in cadrul Agenliei sunt:

a) principiul protecliei drepturilor Ei libertalilor fundamentale ale omului;
b) principiul egalitafli Ei nediscrimindrii;
c) principiul intoleran{ei manifestdrilor de corup[ie in cadrul entitdlii publice;

d) principiul prezumliei bunei-credinle a angajatului care dezvdluie o practicd ilegala;
e) principiul responsabilitalii, conform cdruia avertizorul de integritate este obligat sa

suslind reclamalia cu date sau indicii privind practicile ilegale.
4. Dezvdluirea internd a practicilor ilegale include urmdtoarele etape:
1) informarea angajatorului despre practica ilegala prin completarea de cdtre angajat a

formularului dezvdluirii interne a practicilor ilegale;
2) receplionarea./inregistrarea dezvdluirii interne a practicilor ilegale in Registrul

dezvdluirilor practicilor ilegale gi al avertizdrilor de integritate;



3) examinarca dezvdluirii interne, acordarea statutului de avertizor qi informarea
angajatului despre statutul acordat, precum gi informarea acestuia despre rezultatele
examinarii dezvdluirii interne.

5. Directorul Agenliei are urmdtoarele obligalii in vederea asigurdrii implementdrii
normelor privind procedurile de examinare gi raportare intemd a dezvdluirilor practicilor
ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea qi raportarea internd a
dezvdluirilor practicilor ilegale de cdtre angajali;

2) sd desemneze persoana responsabild de recepfionarea, inregistrarea dezvdluirilor
interne gi intreprinderea acliunilor de examinare gi de solulionare a acestora, precum gi de

linerea Registrului dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate;
3) sa asigure, prin intermediul persoanei responsabile, recepfionarea, inregistrarea gi

examinarea in condilii de confidenlialitate a dezvdluirilor interne ale practicilor ilegale qi a
avertizdrilor de integritate depuse de cdtre angajali in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale
gi al avertizdrilor de integritate;

4) sd asigure examinarea avertizdrii de integritate qi comunicarea rezultatelor
examindrii;

5) s6 transmitd Centrului National Anticoruplie sau, dupd, caz, unei alte autoritdti
publice competente informalia cuprinsd in avertizarea de integritate cu privire la practicile
ilegale ce ameninfd interesul public, care au loc in cadrul entitdfli publice in care activeazd,
angajatul, dacd acestea intrunesc elementele unei infracliuni sau contravenfii, cu informarea
avertizorului de integritate despre faptul transmiterii informafiei;

6) sd asigure mdsurile de protecfie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din
Legea nr.12212018 privind avertizorii de integritate;

7) sd tragd la rdspundere disciplinara persoana/persoanele pentru neasigurarea
recepliondrii, inregistrdrii gi examindrii dezvdluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajalilor, pentru necomunicarearezultatului examindrii avertizdrii de integritate in termenul
legal, precum gi pentru neasigurarea confiden{ia[tAtii identitdlii avertizorului de integritate.

6. Actul juridic privind desemnarea persoanei responsabile este adus la cunoqtinla
tuturor angajalilor din entitatea publicd contra semndturd.

7. Comunicarea identitAfii autorului dezvdluirii interne persoanei/persoanelor bdnuite
de practicile ilegale este interzisd.
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8. Dezvaluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale qi
aI avertrzdrilor de integritate, finut de cdtre persoana responsabili.

9. Persoana care a fbcut dezvdluirea internd obline statutul de avertizor de integritate
doar dacd dezvdluirea practicilor ilegale corespunde condiliilor prevdzute la art. 1 1 din Legea
nr. I22 120 1 8 privind av ertizorii de integritate.

10. De la data inregistrdrii dezvdluirii interne, persoana responsabil6 examineazd, qi
verificd informaliile prezentate in dezvdluirea intemd astfel incdt sd garunleze
confidenlialitatea identitatii angajatului care dezvdluie o practicd ilegald, in conformitate cu
prevederile^*t. 8 din Legea nr. 12212018 privind avertizorii de integritate.

I 1. In cadrul examindrii dezvdluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabila
poate solicita angajatului care a depus dezvdluirea informalii suplimentare in limitele celor
prevdzute la-art. 11 alin. (1) din Legea nr. 12212018 privind avertizorii de integritate.

12. in cazul in care dezvdluirea internd conline elementele constitutive ale unei
contravenlii sau infracliuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat sd. transmit6
informalia cuprinsi in dezvbluire cu privire la practicile ilegale ce ameninf[ interesul public,
care au loc in cadrul entitAlii, Centrului Nalional Anticoruplie sau, dup6. caz, unei alte
autoritdli publice competente.

13. Persoana responsabild informeazd imediat angajatorul despre inregistrarea
dezvdluirii, dar nu mat tdrziu de urmdto area zi lucrdtoare celei in care a receplionat
dezvdluirea practicii ilegale.



14. in cazul in care dezvdluirea practicii ilegale vtzeazd nemijlocit angajatorul
(conducdtorul entitdlii publice), persoana responsabild informeazd despre aceasta imediat

entitatea ierarhic superioard acesteia sau, dupd caz, Centrul Nalional Anticoruplie, precum 9i

despre pierderea, disparilia sau distrugerea probelor ce confirmd dezvdluirea practicii ilegale.

15. in cazul in care informafiile expuse in dezvdluirea practicilor ilegale nu se

confirma, persoana responsabila prezinta conducdtorului entitdlii publice o notd motivatd

despre cele constatate qi rezultatele verific[rii, la care se anexeazd materialele aferente.

16. Avertizarile de integritate vor fi examinate in termen de 30 zile cu informarea

avertizorului de integritate in scris sau, dupd caz, telefonic, potrivit art. 11 alin. (3), de la data

inregistrdrii in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale Ei al avertizdrtlor de integritate,

despre rezultatele examindrii avertrzdrtr de integritate. In cazul in care termenul de 30 zile este

insuficient, acesta poate fi prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzdtoare a

avertizorului de integritate. Dacd, in baza averlizdrti de integritate, este pornit un proces

contraven{ional sau penal, avertizorului de integritate i se aduce la cunogtinld cd averlizarea

de integritate va fi examinatd in condiliile qi termenele Codului Contravenlional al Republicii
Moldova sau ale Codului de procedurd penald al Republicii Moldova

17. Nota motivatd qi materialele aferente anexate se pdstreazd timp de 5 ani de la data

emiterii acestora, in condilii care sd asigure protejarea informaliilor impotriva accesului,

transmiterii, distrugerii, alter[rii sau modifrcdrii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

18. Orice caz giformd de rdzbunare impotriva angajalilor se examine azd,urmdnd a ti
stabilita legdtura de cauzalttate (cauzd-efect) care existd intre dezvdluire gi tratamentul
defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de c[tre avertizorul de integritate.

19. Pentru a asigura aplicarea mdsurilor de proteclie a avertizorilor, conducdtorul
entitalii publice:

I ) examineazd solicitdrile de proteclie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere prev[zut in anexd;

2) intreprinde acliuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdzbundrii
impotriva angajatului, aplicdnd garanliile stabilite de legislalie pentru proteclia avertizorului
de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvdluire cu bund-credintd nu este

pasibil de rdspundere disciplinard.
Anexa nr. 1

Anexa nr. 2
Anexa nr. 3
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Anexa nr. I

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

[. Date generale despre anga.iat
Se completeazd de c6tre angajat Se completeaz6 de c6tre angajator (persoana

resoonsabild de examinarea dezvdluirii)*

1. Locul de munc6, subdiviziunea in care activeazd,
funclia ocupatd

I.

2. Relafia cu angajatorul (contract individual de munc[
sau raporturi juridice contractuale, civile)

2.

II. Date desnre nractica ilesali
L Descrierea practicii ilegale dezvdluite 1

22. Ameninlarealprejudicierea interesului public prin
practica ilegala (in ce constd aceasta)

3. Prezentarea probelor/informaliilor care confi rmd
practica ilegala dezvdluita sau indicarea modalitalilor
de verificare a informatiei dezvdluite

3

A)zez.



@iactic6ilega1d,a!ifdcutodezv6luirepublic6sauodezv6luireanterioard
(transmisd altor autoritdfi, altor persoane fizice qi/sau juridice ori reprezentanlilor societdlii civile
gi/sau mass-mediei)?
(Se indicd data, luna, anul qi cut a fost transmisf aceasti dezvbluire)

III. Recunoa$terea in calitate de avertizor de integritatel

Decizia:

(Data) (Semndtura persoanei responsabile de examinarea
dezvdluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezvdluirea internd a practicii ilegale este receplionatd de cdtre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receplioneazd dezvdluirea)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale Ei al avertiz6rilor de

integritate

* Se verificd dacd dezvdluirea intrunegte condiliile prev[zute la art. l1 alin. (l).

**Se compl eteazl de cdtre angajator (persoana responsabild de examinarea dezviluirii), menfionindu-se

dacd demdluirea intrunegte condiliile prevdzute la art. I 1 alin. (1) gi angajatul este recunoscut in calitate

de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, 9i semndtura

angajatului sint indicate pe versoul formularului.
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Anexa nr. 2

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale

I. Date generale despre angaiat
Se completeazd de cdtre angajat Se completeazS de cdtre angajator (persoana

responsabil6 de examinarea dezvEluirii)*

L Locul de munc6, subdiviziunea in care activeazd",
funclia ocupatd

l.

2. Relalia cu angajatorul (contract individual de munc6
sau raporturi juridice contractuale, civile)

2.

lI. Date despre practica leealS
L Descrierea practicii ileeale dezvdluite

2. Ameninlarealprej udicierea interesului public prin
practica ilegald (in ce constd aceasta)

2

a
J3 . P r ezentarea probel or/informalii lor care confi rmd

practica ilegalb dezvdluitd sau indicarea modalitdlilor de
verificare a informatiei dezvdluite

4. referire la aceastd practici
UDa
INu

ilegald, a1iCu fdcut anterior o dezvdluire internd (la angajator)?



In cazul in care bifafi ,,Da", indicali:
Data, luna, anul depuneru

Care a fost rezultatul examindrii de cdtre angajator a dezvdluirii practicii ilegale, qi anume:
1. Afi fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?

t,l Da
l-l Nu

2. AIi fost supus rdzbundrii (prin acfiuni, inacliuni sau amenintdri) din partea angajatorului
sau a unei alte persoane din cadrul entitalii publice sau private in care activati? (Se indicd care sint
mdsurile de rdzbunare Si numele persoanelor care intreprind mdsuri de rdzbunare.)

3. SituaJia la locul de muncd vd este/v-a fost inrdutdlitd in legdturd cu avertizarea de
integritate pe care ali fbcut-o?

i-l Nu
! Da. in ce constd aceasta?

5. Cu referire la aceastd practica ilegal[, ali fbcut o dezvdluire publicd sau o dezvdluire anterioara
(transmisd altor autoritdli, altor persoane frzice gi/sau juridice ori reprezentanfilor societdlii civile
gi/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul si cui afost transmisd aceastd dezvdluire.)

III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei responsabile de examinarea
dezvtrluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezvdluirea externd a practicii ilegale este receplionatd de

(lrlumele, prenumele persoanei responsabile care receplioneazd dezvdluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale gi al avertizdrilor de
intesritate

* Se verificd dac6, dezvdluirea intruneqte condiliile prevdzute la art. 11 alin. (1).

**Se completeazd de cdtre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvdluirii), menlionindu-se
dacd dezvdluirea intrunegte condiliile prevdzute laart.ll alin, (l) qi angajatul este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, qi semndtura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexanr.3

izirilor de inteeritate
Modelul Registrului dezviluirilor practicilor ilegale

al avertizil or n
Nr

crt

Numdrul

$i data
de
inregistr
aJea
dezvdlui
rii
practicii
ilegale

Descriere
a
practicii
ilegale qi

a

prejudici
erii
interesulu
i public

Denumir

entit6tii
publice
in
privinla
careia se

face
dezvdluir
ea

Daca angajatul a

menlionat cA in
privinta sa se

intreprind mdsuri de

rdzbunare (prin
acliuni, inacliuni sau

ameninflri) din
partea angajatorului
sau a unei alte
persoane din cadrul
entit{ii publice in
carc activeazl'.

Este sau

nu
recunosc
UI

angajatul
cafe
depune
dezvdluir
ea
practicil
or
ilegale in
calitate
de
avertizor
de
integritat

solicitat
sau nu
angajatul
aplicarea
mdsurilor
de
protectle
4

avertizori
lor de
integritat

Mdsurile
solicitate

fi data
solicitarii

Mdsurile
de
proteclie
aplicate
avertizoru
lui de
integritate
, data
aplicarii

DacA
dezviluirea
practicii
ilegale a

fost
transmisl
pentru
examinare
altor
autoritati de
examinare,
potrivit
competenle
lor,
dala
transmiterii

Dac6
dezvdluir

practicii
ilegale a

fost
transmis
a pentru
examinar

organelo
rde
urmdrire
penal6 qi

dacd
angajatul
are

vreun
sta$t
procesua
I

Numele
persoanei

care a

inregistrat
dezvdluire
a practicii
ilegale,
subdiviziu
nea din
care face
parte

mlsuril
ede
rdzbuna

numele
persoane

lor care
intreprin
d mdsuri
de

'rdzbunar
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