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Cu privire la aprobarea Codului de eticd Si

conduitd a angajatului ramurii silvice

In contextul prevederilor art. 23 din Legea integritdlii nr.82 din 25.05.2017 gi art.l,
pct. 2) din Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr. 25-XVI din 22
februarie 2008' cu modificdrile gi completdrile ulterioare, stabilirii unor noffne de conduit6 in
serviciul public in vederea oferirii unor servicii publice de calitate, asigurdrii unei administrdri
mai bune intru realizarea interesului public, contribuirii la prevenirea qi eliminarea corupliei
din administratia publica qi crearea unui climat de increder. ir,tre cetdteni qi entitatea publica,
precum qi in scopul.conqtientizarii de cdtre angajalii ramurii silvice a iesponsabilitalii in
procesul indeplinirii atribuliilor Ei a necesitalii de a respecta disciplina de serviciu , 

-

ORDON:

1. Cu data prezentului ordin se aprobd qi se pune in aplicare Codul de eticd qi conduitd
a angajatului ramurii silvice (in continuare-codul), Lonform anexei.

2' Se obliga angaja{ii ramurii silvice sd cunoasca principiile fundamentale qi sd
respecte normele de eticd adoptate in cadrul entitafli publice la exercitarea atribuliilor de
serviciu, fiind responsabili de propriul s6u comportameni.

3' Se desemneazd dna M. Bulgaru, qeful Serviciului resrrse umane, ca persoand
responsabild pentru consiliere etica qi monitorizarea respectarii normelor de conduitd
profesionald gi disciplind in cadrul ramurii silvice, exercitind urmbtoarele atribufii:

3.1 de acordare de consultan{d qi asistenld angajalilor ramurii silvice cu privire
la respectarea normelor de conduitd;

silvice;
3.2 de monitorizare a aplicdrii prevedsrilor prezentului Cod in cadrul ramurii

3'3 de intocmire gi prezentare a rapoartelor trimestriale, privind respectarea
normelor de conduita de c6tre angajafii ramurii silvice.

Ex.; i. Platon
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4. Dna N. Gorelchi, specialist principal, Serviciul E-transformare, va asigura
publicarea pe pagina web a entitAfi publice prevederile prezentului Cod in scopul
imbundtdlirii nivelului de transparenli decizionald, accesului la sursele de informare in masi a
publicului larg la informalia de interes public.

5. Se abrogd ordinul nr. 159 din20.07.2018 " Cu privire la aprobarea Codului de
eticd qi condititd a angajatului rqmurii silvice".

6.Pr:&z,entul ordin va fi adus la cunogtinfa personalului din cadrul aparatului central
al Agenfiei "Moldsilva", precum Ei entitdlilor silvice din subordine, de cdtre dna Galina
Malik, qef serviciu secretariat qi managementul documentelor Agenfia ,,Moldsilva", prin
intermediul poqtei electronice.

T.Controlul asupra executirii prezentului ordin mi-l asum.

Dire
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I CODUL DE ETICA $I CONDUITA
A ANGAJATULUI RAMURII SILVICE

I. Dispozifii generale
1. Codul de etca Ei conduitd a angajatului ramurii silvice (in continuare - Codul),

reprezintd, un ansamblu de principii fundamentale, norne obligatorii de conduitd profesionala
qi de disciplinS, care reglementeazd actlttatea personalului angajat in cadrul ramurii silvice.

2. Respectarea cerinlelor stabilite de prezentul Cod este obligatorie pentru intreg
personalul angajat din cadrul ramurii silvice.

3. Codul prevede asigurarea desfbqurdrii activitilii in silviculturd gi gospodd.ria
cinegeticd, inclusiv prestdrii unor servicii de calitate, bazate pe eticd gi integritate
organizalionali, conqtientizarea de cdtre angajatul ramurii silvice a responsabilitdlii in
procesul indeplinirii atribuliilor de serviciu, a necesitdlii de a respecta disciplina de serviciu Ei
promovarea culturii etice in activitatea generald a ramurii silvice.

Codul are la bazd,wmdtoarele acte normative:
- Legea m. 88711996 - Codul silvic, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea integritSlii rn.82 din 25.05.2017, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
- Legea privind Codul de conduitd a funclionarului public nr. 25-XVI din 22

februarie 2008, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
- Legea m.246 din 23 noiembrie 2017 cu privire la intreprinderea de stat gi

intreprinderea municipald, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
- Hotdrirea Guvemului nr. 150 din 02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului

privind organizarca gi funclionarea Agenliei "Moldsilva", structurii qi efectivului-limita ale
aparatului central al acesteia.

Codul se aprobd prin ordinul directorului Agenfiei ',Moldsilva,'.

II. Principii de eticl gi conduitd

*.Fiiil.dp,tnEtd eeIn desfdqurarea activitalii angajatul ramurii silvice respectd urmdtoarele principii
fundamentale: - legalitatet - profesionalism; - calitate a activitalii, serviciilor; - integritate; -
impa4ialitate; - loialitate; - confidenlialitate; - independenld; -incredere:

a) legalitate -in exercitarea atribu{iilor ce-i revin, angajatul ramurii silvice este obligat
sd respecte Constitulia Republicii Moldova, legislalia qi tratatele internalionale la care
Republica Moldova este parte;

b) profesionalism - angajatul ramurii silvice trebuie sd-gi exercite atribuliile de
serviciu cu responsabilitate, competenld, eficienfd, promptitudine gi corectitudine, asigurate de
o perfeclionare profesionalS continua, aplicdnd cadrul legislativ qi normativ relivant in
activitatea sa, care-i permit indeplinirea competentd a atribuliilor de serviciu.

c) calitate a activititlii, serviciilor in silviculrurd ;i gospoddria cinegeticd- lucr6torul
ramurii silvice trebuie sa-qi indeplineasca atribuliile la cele mai inalte standarde de
performan!6, in scopul dezvoltdrii durabile a sectoafelor forestier qi cinegetic, protecliei, pazei
pddurilor gi faunei, menlinerea gi conservarea biodiversitdtii in condilii de economicitate,
eficienld qi eficacitate;

d) integritate - angajatul ramurii silvice igi exercitd funcfia in mod onest, corect gi
conqtiincios cu respectarea legislaliei gi evitarea implicdrii in activitdli ilegale sau fapte, ce
discrediteazl, angajatul din cadrul entitalii sau se rdsfring negativ asupra enti=t61ii publice;

e) imparlialitate - angajatul ramurii silvice este obligat s6 ia decizii in mod impartial,
nediscriminatoriu qi echitabil , fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri de peisoane



in funclie de ras6, nalionalitate, origine etnicd, limbf,, religie, sex, opinie' apartenen{5 politica'

avere sau origine sociald, pos;l definut, prioritar frind interesul public' avind un

comportam ent bazat p. ,.rp..t, exigen!6, corectitudine qi amabilitate in relaliile sale cu

publicul, precum qi inielaliili cu conducdtorii, colegii qi subordonafii;

fl loialirarc- angajatul ramurii silvice d[ dovada de devotament fa!6 de institulia unde

act1eazd Ei valorile prlmovate de aceasta, fala de obiectivele, funcfiile 9i misiunile ei' de

onestitate in telaliile interpersonale 9i are obligalia sd se ablind de la orice act sau faptd care

poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale entitdfii publice;

g) conJidentrioTrtarc'- angajatul ramurii silvice este obligat sd nu dezvEluie informafiile

oblinute in exercitarea atribuliilor de serviciu, fbrd o autorrzare a conducerii entit[1ii publice,

cu exceplia cazurilor aare reprezintd o obligalie profesionald sau legala qi sd nu utilizeze

infbrmalia oblinutd in cadrul activitafli sale in interese personale sau in oricare alt mod' care

ar contraveni iegislaliei qi/sau ar prejudicia obiectivele entitAlii publice;

h) inclependenlit - angalatul ramurii silvice iqi indeplineqte atribuliile qi imputernicirile

potrivit competenfelor, stabilite pentru nivelul ierarhic pe cale il ocupd in cadrul entitdlii

iublice, fdralmixiunea ilegald u ultot angaja[i,persoane sau autorit6fi;

j) increder.i - un{uiurul ramuriiiijuice promoveazd bunele relalii intre personalul din

cadrul instituliei, bazatep'e principiile cooperdrii, suslinerii qi corectitudinii profesionale;

III. Normele generale de conduiti profesionali

acestula;
2) in cazul in care angajatul

(indicalia se considera ilegala dacd

atribuliile de serviciu sau necesit6

indeplineascd):

angajatul ramurii silvice igi asumd

ramurii silvice primeqte indicafii prezumate a f,r ilegale

aceasta este in contradiclie cu actele normative, depdgeqte

acliuni pe care destinatarul indicaliei nu are dreptul sd le

4ir.*i11b.t$ii
tj pentt" indeplinirea atribuliilor de serviciu,

responsabilitatea personald hind obligat:

a) s6 respecte prevederile legale, dispoziliile interne, plecum qi normele profesionale

specifrce activitdlii desfbEurate;

b) s6 respecte gi s[ aplice principiile activitatii in ramura silvic6;

c) sa fie loial instituliei in care iEi desfrqoar[ activitatea;

d) s[ indeplineasca iarcinile de serviciu congtient, responsabil, obiectiv 9i impa4ial;

e) sd nu rasfunda la provoc[rile sau insultele adresate de orice persoan[ cu care vine

in contact in exerciiiul funcliei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a instituliei din care

tutt oun;t, 
d aibitun comportament bazaL perespect, exigenfa, corectitudine gi amabilitate in

relaliile cu toli colegii, inclusiv superiorii 9i subalternii;

g) s[ suslina Ei sa desftEoare activitatea de combatere a fraudelor, corupfiei, precum 9i

a altor acliuni impotriva tlierilor ilicite, furturilor, distrugerilor, degraddrilor, incendiilor,

pdEunatului neautorizat al vitelor, braconajului qi altor acliuni ddundtoare;I ' h) sa respingb orice tentative sau acte de coruplie qi conexe corupiiei, fapte de

comportam.n, .or.rp"1ional sau acliuni ilegale qi sd le comunice conducitorului ierarhic

superior;
i) in exerciliul funcfiunii personalul serviciului silvic sd poarte uniform[ de serviciu

de model stabilit, care se atribuie gratuit;
j) sa indeplineasc6 corect Ei in t.r-en sarcinile de serviciu in limitele competenlelor qi

responsabilitalilor atribuite ;

k) sa indeplineascI indicaJiile legale ale superiorilor;

I) sd execute ordinul primit de la un conducdtor ierarhic superior, informindu-l despre

aceasta pe conducdtorul sdu nemijlocit;
m) sd se identifice in ordinea stabilitd in interacliunea cu publicul;

n) s6 fac6 cunogtin!6 cu prezentul Cod, prec-um gi cu implicaliile privind nerespectarea

a) comunicd opinia sa autorului indicatiei;



b) concomitent, aduce acest fapt la cunogtin!6, verbal sau in scris' conducatorului

ierarhic superior al autorului indicaliei imediat sau in ziua imediat urmatoare;

c) indicalia 6;;; "utiufi 
formulatd in scris gi devine obligatorie spre executare

subrdspundereaautoruluiindicafiei,cre*cepliacazurilorcindaceastaarcsemnalmentele
unei infracliuni sau contravenlii;

d) nu poate fi sanclionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu bunl-credin![ referitor la

dispoziliile ile$ale ale conducdtorului'

Angajatul ramurii silvice beneficiazi:

a) de proteclie a legii in exercitarea atribuliilor de serviciu in condiliile actelor

normative;
b) de pregatire profesional[, iniliala sau continua' pe tot parcursul carierei sale' fiind

promovat co.rfor* pr"garirii prof.rioriJ e, capacttayilor inteleciuale' rezultatelor evaludrii

performanlelor, rezuliatelor oblinute qi nivelului de calificare;

c)decondiliidemunc6corespunzdtoarecerinlelordesecuritateqisdn[tateinmunci;
d) de dotari materiale ,t...rur., inclusiv de informalii care s6-i permitd indeplinirea

operativila sarcinilor de serviciu in condilii optime;

e) de proteclie de stat a integritalii fizice Ei morale fald de pericolele la care este expus

.u trr-ur. a indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in leg6tur6 cu acestea;

f) de confidenlialitate 9i de protec|ie a identitagi in cazul sesizarii unor abuzuri,

presiuni qi influenle iniuarea deciziilor qi de neprejudicieie pentru sesizarea cu bun6-credintd;

' 
h) de alte drepturi prevdzute de legisla{ie'

i;iffi;ililc ;:.;s;j"t"t'u-"'ii'ilui" n" u'.' d':ll1l
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a) sd examineze cerJriLle caror solulionare nu tine 9t:,"Tltt-t.Y::,:i:::::::i:1"
fost reparti zate deconducatorii ierarhici superiori sau sd intervind pentru solufionarea unor

astfel de cereri;
b) sa exprime sau sd manifeste preferinle qgliljce qi s6 favorizezevlevr. partid politic

sau vreo organizalie social-politicd in timpul .*ttCitatii atribuliilor de serviciu;

c) s6 folos.ur.a in interes privat simbolurile oficiale care au leg6tur6 cu exercitarea

funcliei sale; 
it6 folosirea numelui, insolit de funclia delinuta, a

d) sa foloseascd sau si Perml

imaginii, vocii sau semndturii acestuia,. in- orice fo*l de publicitate pentru un agent

economic, organrza\Ie obEteasca sau politica, precum 9i pentru un produs comercial' cu

exceplia puUticitalii gratuite in scopuri caritabile;

e) s6 1ac6 cJmentarii p,rbli.. n.fottiuiG, cu privire la politica sau programele qi

strategiiie ramurii silvice, in timpul serviciului;

0 sd exercite atribuliile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substanlelor

narcotice, toxice.
2)Angajatulramuriisilvicecarenumaiactiveazdincadrulentitaliipublice,iarpe

parcursul ultimului an de muncd avea atribulii tt*: d^e supraveghere sau control ale unor

unitali economice subordonate, nu este in drept sd se angajeze' timp de un an' in structurile de

administrare, de revizie sau de control ale acestor unitali economice'

3)Dupaincetareaactivit[}iiincadrulinstitulieiangajatu|ramuriisilvicenupoate
reprezenta,timp de un an, interesele f.rtoun.tor fi,ice gijuridice in probleme ce lin de

atiibuliile de serviciu indeplinite anterior'

' ",.8.'tado ri $idtCra+tn
1) Este interzisd solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri' favoruri' invitalii'

imprumuturi qi orice alte valori sau servicii pentru sine iau pentru te4e pefsoane' in legdturd

cu funclia delinuta, acceptarea $i/sau primiiea cdrora ar putea sau. aI pdrea cd influen[eazd

imparlialitatea cu .ur. iqi exercii6 atribugile, ori sd pard cd constituie o recompensd in raport

cu funclia sa.



2) Nu cad sub incidenla
politele sau primite cu prilejul
limitele stabilite de Guvem.

3) Orice caz de oferire gi/sau acceptare a unui cadou, trebuie si fie declarat in modul
stabilit de Hotdrirea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013 ,,Privind stabilirea valorii
admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politele sau cu prilejul anumitor acliuni de
protocol qi aptobarea Regulamentului cu privire la evidenfa, evaluarea, pdstrarea, utilizarea qi
rdscumpdrarea cadourilor simbolice, a celor oferite din politele sau cu prilejul anumitor
acliuni de protocol".

'$=lc=i*-r+#,#

l) in exercitarea atribufiilor de serviciu, angajatul ramurii silvice este obligat:
sd nu se implice in activitdli
aare ar provoca conflicte de

a) sd respecte regimul legal al conflictului de interese,
sau infelegeri, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate,
interese:

b) sd nu foloseascd pozilia sa in interese particulare qi sd nu sugereze careva
recompense pentru indeplinirea oricdror atribulii de serviciu;

c) sd nu.se lase influenfat in luarea deciziilor de cdtre persoane sau structuri din
interiorul sau din afara instituliei, in special in situalia in care acest fapt ar conduce la qearea
anumitor favoruri unei persoane te4e sau unei entitdli oarecare, iar comportamentul sdu atit
public, cit qi privat, nu trebuie s6-l facd vulnerabil sau sd pard c6-l face vulnerabil de o
influienli datoratd altei persoane;

d) sd declare conflictul de interese, ori de cite ori apar asemenea situalii;
e) sd nu se lase influentat de interesele personale qi nici de presiunile politice, in

indeplinirea atributiilor de serviciu;
f) sd sesizeze conducerea instituliei privind cazurile de influenld necorespunzdtoarc;
g) sd depund, in condifile legii, declaraliile de interese qi cu privire la venituri qi

proprietate.
2) Angajatul ramurii silvice trebuie si se autorecuze in situaliile care ar putea conduce

la conflict de interese real sau aparent.
3) Orice interes personal declarat de cdtre un candidat la funciia publicd trebuie sd fie

aplanat anterior numirii sale in funcfie.
4) Angajatul ramurii silvice nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeazd,

un conflict intre interesele lor personale qi cele ale entitalii publice.
5) Angajatul ramurii silvice care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect,

interese contrare intereselor entitdJii publice trebuie sd ii inqtiinleze despre aceasta qi si nu ia
parte la nici-o deliberare privitoare la aceastd operaliune.

Aceeaqi obligalie o are angajatul ramurii silvice in cazul in care sotul sau solia sa,
rudele ori afinii sdi pAnd la gradul IV inclusiv sunt interesafi intr-o anumit6 operatiune.

6) Angajatul ramurii silvice nu se va afla in niciuna dintre situaliile de
incompatibilitate sau conflic de interese prevdzute de Legea 8212017, Legea nr.24612017, sau
de orice alte reglementari legale in vigoare.

prevederilor subpct. 1), cadourile simbolice, cele oferite din
anumitor acliuni de protocol qi a cdror valoare nu depdgegte

serviciu se considerd orice informafie oblinutd de cdtre angajatul
cu funcfia delinutd, despre a cdrei accesibilitate limitata cuno$tearamurii silvice in legdtura

sau trebuia sd cunoascd.
2) In legdturd cu funcfia delinutdangajatul ranranii silvice este obligat:

a) sd nu divulge informaliile cu accesibilitate limitati, oblinute in exercitarea
obligaliunilor de serviciu, cu exceplia permisiunii oficiale Ei a scopului legal;

b) sd fie prudent in folosirea informaliilor acumulate qi sd asigure proteclia acestora
fala de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesancfionate;

c) si nu divulge informaliile cu accesibilitate limitata, obtinute in exercitarea
obligatiunilor de serviciu, cu excepfia cazurilor prevdzute de legislafia cu privire la accesul la
informatii:



d) sa asigure proteclia drepturilor qi libertalilor fundamentale ale persoanei in ceea

ce priveEte preluciarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la inviolabilitatea

viefii intime, familiale qi private.
3) Angajatul ramurii silvice nu trebuie sd oblina accesul la informaliile pe care nu are

dreptul sa le defina.
a) Anqajatul ramurii silvice, potrivit atribuliilor ce ii revin qi conform legislatiei privind

accesul la infrrmalie, este obligat:
a) sd asigure informarea activd, corectd gi la timp a cetdlenilor asupra chestiunilor

de interes public;
b) s[ asigure accesul liber la informafie;
c) sd respecte termenele prevdzute de lege privind furnizarca informafiei'

5) Comunicarea informaliilor prin intermediul mijloacelor de informare in masd in

numele entitAlii publice este realizatd numai de cdtre subdiviziunea specializatl' sau de cdtre

persoana abilitata cu acest drept desemnatd de cdtre directorul entitdlii publice prin ordin sau

prin fiqa postuluiiinstrucliunii de funclie.
6) Dezvdluirea informa{iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care

contin asemenea informalii, la solicitarea rcprezentanlilor unei alte autoritAli ori institulii

publice, este perrnisi numai cu acordul conducerii entitAlii publice.

liur,r$-*iimah4*
1) in legaturd cu funclia delinutd, angajatul ramurii silvice silvice este obligat:

a) sd asigure proteclia proprietalii publice qi sd evite orice prejudiciere a acesteia;

b) sa foloseasc[ timpul de lucru, precum Ei bunurile aflate in proprietatea ;i/sau
posesia entitAtii, inclusiv sistemele informalionale, numai in scopul desfdqurdrii activitf,lilor

aferente funcfiei delinute;
c) s[ respecte modul de transmitere, utilizare gi pdstrare a ciocanelor de matcat,

documentelor de strictd evidenfd qi a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de

uttlizarc;
d) sd respecte politicile gi procedurile din domeniul tehnologiilor informalionale, cele

legate de pogta electronicd qi de intemet, concepute sd menlind securitatea sistemului

informa!ional;
e) sa asigure, potrivit atribuliilor ce ii revin, folosirea eficientd gi conform destinafiei a

mij loacelor fi nanciare alocate entdfl i publice ;

f) s6 nu utilizeze bunurile entitalii publice pentru desfdqurarea activitdlii publicistice

qi/sau altei activitdli interzise de lege in interes personal;

i) sd respecte normele gi regulile de proteclie a muncii, normele sanitare, ale tehnicii

securitAlii qi antiincendiare.
2) Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanele autorizate qi doar in

interes de serviciu, dupd caz, 24124 ore, 7 zile pe sdptdmind, conform fiqei

postului/obliga!iunilor de serviciu.

IV. Reglementiri ale rela{iilor cu publicul in desfiqurarea activiti{ii

1) Angajatul ramurii silvice, in relaliile cu publicul, este obligat:
a) sd dea dovadd de onestitate gi comportament civilizat fald de persoanele cu care

vine in contact;
b) sa aibi intotdeauna un comportament care ar pdstra gi ar consolida increderea

publicului in integritatea, imparli alrtatea qi eficacitatea ramurei silvice, sd fie echilibrat Ei

nediscriminatoriu, tratind fiecare persoand in mod egal, respectindu-i drepturile 9i

demnitatea;
c) sd nu determine persoanele fizice sau juridice, precum gi colegii de serviciu, sd

adopte comportamente ilegale, folosindu-se de privilegiile funcliei;
d) sA asigure egalitatea de tratament Ei sd nu facd discriminare pe criterii de

nalionalitate, origine, sex, rasf,, etnie, religie sau convingeri, viziuni politice, virst6, handicap,

stare materiala Ei pozilie sociald;



//

e) sd aclioneze pentru crearea unui mediu de lucru protejat de aparilia acliunilor ce
manifestd discriminare gi h[4uire;

f) sa aiba o finut6, o conduitd gi un limbaj adecvat, sd reflecte o imagine profesionald.
2) In caz de atac sau obstruclionare a angajatului ramurii silvice, acesta trebuie sd lind

cont, in mod prioritar, de securitatea personald gi a colegilor. in caz de escaladare a unei
asemenea situalii, angajatul ramurii silvice se retrage qi cere ajutor suplimentar organelor
abi litate. perJonalului instruit.

1) Angajatul ramurii silvice care rcprezintd entitatea publicd in cadrul unor organizalii
gi institulii internalionale, autoritAli ale altor state, institulii de invdfdmint, conferinfe,
seminare gi alte activitaii este obligat sd aibd o conduitd care sd nu prejudicieze imaginea ffuii
Ei a ramurei silvice pe care le reprezintd.

2) Angqatul ramurii silvice aflat
comportament corespunzdtor regulilor de

gazdd,.

3) In relaliile cu reprezentanlii altor state, lucrdtorului entitdili silvice ii este interzis sd

exprime opinii personale privind aspectele nafionale sau disputele internalionale.

V. Conduita in cadrul entitifii publice

relaliile cu colegii, angajatul ramurii silvice urmeazd:
a) sa stabileascd relalii bazate pe responsabilitate, loialitate, egalitate in

respect reciproc, colaborare qi sprijin profesional;
b) sd manifeste onestitate, obiectivitate, bund-credinfd, solidaritate, integritate

morald gi profesionald;
c) sd manifeste spirit de echipd gi sd acorde sprijin eforturilor profesionale ale

colegilor, in limita disponibilitd$lor participative gi a timpului disponibil;
d) sd nu aducd atingere onoarei, reputaJiei, demnitdlii, securitAlii, integritdtii ftzice

morale a colegilor.

i;:,i16-ii$

1) Angajatul ramurii silvice imputernicit sd controleze sau sd dirijeze alt personal
silvic, precum qi sd gestioneze activitatea subdiviziunilor entitdlii publice, este obligat:

a) sd promoyeze normele de conduitd qi sd asigure respectarea acestora de cdtre
personalul silvic din subordine, inclusiv prin propriul sdu comportament integru;

b) sd asigure egalitatea in qanse gi tratament in ceea ce privegte cariera personalului
silvic din subordine;

c) sf, examineze Ei sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
prof-esionale pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobd promovdri,
transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordd stimulente materiale sau morale,
excluzind orice formd de favoritism sau discriminare;

d) sd identifice necesitdlile de dezvoltare profesionald
vederea sporirii performanlei qi integritdlii profesionale;

e) sd asigure aplicarea mdsurilor de proteclie, stabilite
subalternul care a depus o avertizare de integritate;

0 sb asigure cunoaqterea de cdtre arrgajalii din
corespunzdtoare de comportament etic qi profesional;

g) sd asigure aducerea la cunogtinla qi aplicarea de cdtre
prevederilor actelor departamentale ;

sd intreprindd misuri in

h) sd asigure o atitudine grijulie a subalternilor fali de bunurile materiale gestionate,
sd evidenlieze qi sd inldture cauzele gi condiliile, care pot provoca pierderea sau deteriorarea
lor;

in deplasare de serviciu este obligat sd aibd un
protocol gi sd respecte legile qi obiceiurile larii-

de cadrul normativ pentru

subordine a standardelor

silvice a



i) sd evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu normele de conduita prevdzute de prezentul Cod in accesul sau promovarea in funclie;j) sa ia m[surile necesare pentru a preveni implicarea personalului in comiterea
faptel or ce af e cte azd inte gritate a profe sional d;

disciplinei de serviciu;
m) sd verifice dacd subalternii poartd
2) Frecare qef poartd rdspundere solidard

subalterni.

k) sd fie obiectiv qi exigent fala de subaltemi, sd suslini
l) sd contribuie la crearea in colectiv a unei atitudini de

iniliativa lor;
intoleranfd fald de incdlcdrile

regulamentar uniforma de serviciu.
pentru respectarea disciplinei de c6tre

de discriminare gi h64uire, in care pot fi
profesional.

dreptul la un mediul de lucru sindtos gi sigur, lipsit
atinse obiectivele autodtdfli gi cele individule in plan

2) Conducerea entitdlii publiceeste responsabilS pentru asigurarea unui mediu de
lucru sigur.

3) Angajatul ramurii silvice trebuie sd respecte normele de securitate la locul de
muncd 9i sd raporteze imediat superiorilor orice riscuri legate de sdnatatea qi siguranta lor sau
orice incdlciri ale regulilor sau regulamentelor.

4) Angajatul ramurii silvice trebuie sa aibd un rol activ in asigurarea unui mediu de
lucru lipsit de discriminare qi de orice tip de harluire, inclusiv ..u r.*uila. Lucr6torul entitalii
silvice este protejat de orice comportament care are drept scop sau efect jignirea, ofensarea,
injosirea sau intimidarea uneia sau mai multor persoane, orilezarea demnltalii, fapt pentru
care se aplicd sancliune conform legii.

VI. Motivare qi rispundere

1) Angajatul ramurii silvice este motivat pentru o conduitd profesionala ireprogabil6,
exercitare eficientd 9i integrd a sarcinilor gi atribuliilor sale, prin acordare de itimuldri,
oportunitdli de dezvoltare profesionalS gi avansare in cariera profeiional6.

2) Pentru incdlcarea prevederilor prezentului Cod, a principiilor gi standardelor de
conduitd, lucrdtorul entitdlii silvice poartd rdspundere disciplinard, contravenfionala qi/sau
penal6.

3) Stimuldrile gi rdspunderea disciplinara a lucrdtorul entitalii silvice sint prevazute de
cadrul normativ nalional.

VII. Dispozifii finale

18. Dispoziliile prezentului Cod, se completeazd cu dispoziliile legale in vigoare,
care au ca obiectiv principal, o mai bund administrare a fondului foreitier nilional, intarirea
disciplinei muncii, reducerea qi simplificarea birocraliei qi prevenirea fapteloi de corupfie in
rdndul angaj afilor ramurii silvice.

cdte ori este cazul, prin19. Prezentul cod poate fi modificat sau compretat, ori de
semnarea unui ordin de c6tre directorul Agenfiei ,,Moldsilva,,.


